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TURK DUNYASI PARLAMENTERLER VAKFI SENEDI

VAKFIN ADI:

Madde 1 - Vakfin adi Turk Dunyasi Parlamenterler Vakfi’dir. Kisa olarak “ TDPV “ seklinde
adlandirilacaktir.

isbu resmi senette sadece Vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZI ve ADRESI:

Madde 2 - Vakfin merkezi, ilkbahar Mahallesi Galip Erdem Caddesi 608. Sokak No:7/A
06550 Cankaya/ANKARA adresidir.

ilgili mevzuat cercevesinde Vakif, lizum goériirse Yoénetim Kurulu karari ile yurt ici ve yurt
disinda sube, temsilcilik veya benzeri birimler agabilir.

VAKFIN GAYESI:

Madde 3 - Vakif; Turk Birligini saglayarak Turk Danyasinin her alanda ortak distnup ortak
hareket etmesini gergeklestirebilmek; Turk Dlnyasi Ulkelerinin parlamenterleri onculugunde
toplumun her kesimi arasinda birlik, beraberlik, sevgi, saygi, dostluk, kardeslik ve dayanigma
duygularini geligtirmek; karsilikli iletisimi ve is birligini en iyi duzeye ¢ikarmak; her turlu siyasi,
sosyal, ekonomik ve kulturel is birligini artirmak; tarihimizden ve kaltirimUizden gelen ortak
baglarimizi guclendirmek; ortak zenginliklerimizin ve degerlerimizin tanitiimasina ve
yasatilmasina katkida bulunmak amaci ile kamu yararina yonelik faaliyet ve projeler
gercgeklestirmek icin kurulmustur.

Vakif; insan hak ve &6zgurlikleri konusunda higbir ayrim godzetmeksizin insan hak ve
degerlerinin her alanda ve her yerde korunmasi, gelistiriimesi, uygulanmasi; sosyal yardim,
egitim, bilimsel arastirma ve gelistirme, kultur, cevre koruma ve ¢evre bilincinin geligtiriimesi
hususlarinda faaliyetler yapmayi; Tlrk ve islam birliginin saglanmasina katkida bulunmayi
hedeflemektedir.

Vakif icin Turk Dlnyasi denince sadece su anki Turk Devletleri degil, gliniumuzde Tarklerin
ve akraba topluluklarin yasadigi ve gecmiste Turk-Islam medeniyetlerinin egemen oldugu
gonul cografyasinin tamami anlasiimaktadir.



VAKFIN GALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANLARI:

Madde 4 - Vakfin faaliyet alanlari asagida belirtiimigtir:

4.1) Tuark Dunyasi cografyasinda sosyal, kultarel, bilimsel ve ekonomik alanlarda
arastirmalar, belgeseller, projeler, konferans, panel vb. egitici ve sosyal faaliyetler yapmak
veya yaptirmak ve dokumanlar hazirlamak, yayimlamak veya bu c¢alismalara katkida
bulunmak,

4.2) Uyelerini, es ve cocuklarini, akraba topluluklarini ve ilgili kamuoyunu sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarda bilgilendirmek, egitmek, yetistirmek ve bunun igin merkezler agmak,
kiralamak, satin almak; konferans, agik oturum, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi
etkinliklerde bulunmak; bu konularda milli ve dini glnlerde 6zel etkinlikler yapmak,

4.3) Yazili ve gorsel dokumanlar hazirlamak, hazirlatmak; film, video, televizyon, radyo ve
internet yayinlarini hazirlamak, hazirlatmak; televizyon ve radyo kanali kurmak; gerekli
studyo ve merkezleri kurmak, kurdurmak, yayin yapmak ve yayin yaptirmak,

4.4) Her turli bilimsel, sosyal, klltirel ve siyasi alanda, yurt i¢i ve yurt digi imkanlari
arastirmak; bu yondeki girisimleri, fikirleri ve projeleri tesvik etmek, desteklemek ve
calismalar yapmak, yaptirmak,

4.5) Ayrica vakfin amacina uygun olan konularda 6zel ve tuzel girisimcilerin is gelistirme ve
kapasite artirma konularinda girisimcilere bu tir projelere ve aktivitelere katki ve destek
saglamak, is insanlarinin bir araya gelerek Tlrk DlUnyasi ve akraba topluluklarina faydali
olacak ortak projeler ve yatirrmlar gergeklestirmelerinin saglanmasi amaciyla gereken katki
ve destegi sunmak,

4.6) Amac¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin 6zel ve kamu alanlarinda ulusal ve
uluslararasi boyutlarda, her turla sektorel etlit ve calistayl yapmak, faaliyetler organize etmek
ve ettirmek, yapilan faaliyetlere igtirak etmek, desteklemek, uluslararasi konferanslara ve
calismalara katilmak, okul, akademi, enstitu, arastirma merkezi veya universite agmak,

4.7) Vakif amaglarinin gergeklestiriimesi dogrultusunda tanitim, faaliyet organizasyonu ve
isbu Senette belirtilenler ile Vakif bunyesinde faaliyet gdsteren her tirden olusumun yapacag!
her turden caligsmayi gerceklestirmek, desteklemek ve yaymak icin radyo, televizyon, gazete,
dergi, kitap, internet, brosur gibi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi her tirden yayin
vasitalarindan faydalanmak, bunlari kullanmak, Vakif bunyesindeki Konsey ve diger
olusumlara kullandirmak, yayin yapmak veya yaptirmak,

4.8) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi her turden basin yayin organlarinda alani ile ilgili
sayfalar, koseler, radyo ve TV istasyonlari ile internet Gzerinden yapilacak yayinlar igin
programlar hazirlamak, hazirlatmak, yayinlatmak ve programlara temsilciler araciligiyla
katihm saglamak,

4.9) Vakif amaclarinin gergeklestiriimesi dogrultusunda sosyal kiltirel ve ekonomik
alanlarda toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, c¢alistaylar, kongreler, paneller,
yarigmalar, 6dil térenleri ve benzeri her tirden sosyal faaliyeti dizenlemek, dizenletmek,
yerli ve yabanci kongre, panel, seminer, konferans vb. faaliyete katiimak,



4.10) Vakif bunyesinde tarih, edebiyat, kaltar, folklor ve bilimsel konularda kutiphane ve bilgi
bankasi kurmak, bu merkezler arasinda elektronik ag kurmak ve sosyal medyay! ortak
kullanma imkanini saglamak,

4.11) Turk ve Islam kimligini belirleyen sosyal ve kiiltirel zenginliklerimizin belirlenmesine,
gelistiriimesine, tanitiminin yapilmasina ve topluma kazandiriimasina yonelik caligmalar
duzenlemek, duzenlettirmek, destek ve katki saglamak, kadim medeniyetimizi insa eden ve
cok zorlu asamalardan gecgerek bugunlere tasiyan buyuk siyaset, fikir ve gonil insanlarimizin
cesaret, bilgelik ve erdemle yUkli mirasini ginumuze aktarmak,

4.12) Vakif amaciyla ortusen faaliyetlerde, Turk Dunyasi cografyasinda; dil bilimi, sosyal,
kultarel, bilimsel ve ekonomik konularda g¢alisan, proje Ureten ilim ve fikir adamlarina, kdse
yazarlarina, gazetecilere, akademisyenlere, 6gretmenlere ve 6grencilere, maddi ve manevi
her tlrlG yardim ve katkida bulunmak,

4.13) Vakif amag ve galisma konularinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari kiralamak,
kiraya vermek, satin almak, satmak ve her turlt tasarrufta bulunmak, tasinmazlar Gzerinde
ayni hak tesis etmek, kullanim hakkini almak veya irtifak hakki tesis ettirmek,

4.14) Amacg ve faaliyet konularini gergeklestirmek icin ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
yardim toplamak, bagis almak ve vermek, bagis ve yardim kampanyalari duzenlemek, sarth
veya sartsiz 6lume bagl tasarruflar kabul etmek,

4.15) Amacg ve calisma alanina giren konularda, 6zel ve tluzel kisiliklerle, Kamu kurum ve
kuruluslar ile ortak veya vakif olarak projeler hazirlamak, yuritmek ve gergeklestirmek,
projeler icin kamu kurum ve kuruluslari ile Avrupa Birligi fonlarindan hibe destegi almak,
firmalarla sponsorluk anlagsmalari yapmak,

4.16) Mevzuatin 6ngordugu ve uygun buldugu hallerde yurt digindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim ve bagis almak ve/veya vermek,

4.17) Amag ve calisma konularina yonelik olarak kredi almak, borglanmak veya borglanma
igin her tarli hukuki icraat ve iglemi yapmak,

4.18) Vakif merkezinde veya c¢alisma alanlarinda, saglikli bir calisma ortamini saglamak, her
tarla teknik arag ve gereci, demirbas egya ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

4.19) Vakif intiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurmak ve isletmek, uluslararasi ithalat ve ihracat yapmak,

4.20) Uyelerinin yararlanmalari icin lokal agmak, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlari
tefris etmek, calistirmak veya calistirtmak,

4.21) Uyeleri veya ilgili kisiler arasinda amagli seyahat, yemekli toplanti, konferans, konser,
tiyatro, sergi, spor etkinlikleri, gezi gibi sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemek, dizenletmek
veya uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

4.22) Amacin gergeklestiriimesiigin gerek gérilmesi durumunda yurt igcinde veya yurt diginda
sivil toplum kurulusu, dernek, vakif veya federasyon kurmak, bunlara katilmak veya
yardimlagmak,



4.23) Gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari
ile lligkilerine Dair Kanun hukumleri sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yapmak ve yurutmek,

4.24) Amacin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadidi her tirlG
faaliyette bulunmak, gerekli gorulen yerlerde temsilci, sube veya temsilcilikler agmak.

VAKFIN GAYESIiNi GERCEKLESTIRMEK iGiN YAPABILECEGI IS VE iISLEMLER:
Madde 5 -

5.1) Vakif gayesine ulagsmak igin, tasinir ve tagsinmaz mallara veya her ikisinden mutesekkil
her cesit mal, mulk ve malvarligina bagis, vasiyet, sair, 6lime bagh tasarruf yoluyla veya
satin alma, kiralama suretiyle sahip ve zilyet olmaya ve kullanmaya, sahip olduklarini
satmaya, kiralamaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil ve sarf etmeye,
Vakfin malvarligina dahil bir ya da birden fazla tagsinmaz mal veya gelirlerini bir ya da birden
cok kez yatirrmda kullanmaya,

5.2) Vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet,
sair, 6lume bagl tasarruf yoluyla, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tagsinmaz
mallari ve paralari yonetim ve tasarrufa, harcamaya, menkul degerleri almaya, sirketlerin
hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut
veya vlcut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakini ve bilcimle hisse senetlerini ve
batdn bunlara ait kuponlari almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa,

5.3) Vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip almaya, satmaya, yurtici ve yurt
disindaki vakiflar, gergek ve tlizel kigiler ile isbirligi yapmaya, 6zel ya da resmi kurum veya
kuruluglarla isbirligi yapmaya ve onlardan yardim almaya, bu yardimi temin igcin ve vakfin
amacinin gercgeklestiriimesi dogrultusunda her turli anlagsmayi yapmaya, tagsinmaz mallarin
irtifak, intifa, stkna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklari
kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sozlegsmeler igin tasinir ve tasinmaz
mallarin rehin ve ipote@i dahil her tarli glvenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabul
etmeye, amacina harcayacagi gelirleri artirmak igin para mevcutlariyla veya Vakfin
malvarhgina dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, paylarina isabet eden temettl veya kar
hissesini sarfa,

5.4) Vakfin amag¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek igin gerektiginde 6dung¢ almaya,
tasinir ve tasinmaz mallari rehin ve ipotek etmeye, kefalet ve sair diger yasal teminatlari
vermeye, Vakfin amaglarina uygun olarak yuratulen projelerden ve her turlG ¢calismalardan
gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan igletme ilkelerine gore calisacak
iktisadi igletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan ya da denetimi
altindaki kisi veya kisiler araciligi ile islettirmeye, gayrimenkulleri intifa, irtifak, sikna, Ust,
rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya hisseli
gayrimenkulleri ifraza, Vakfa ait gayrimenkullerin Gzerine kat karsilidi veya yap-islet-devret
modeline gore insaat yaptirmaya, mevcut veya vicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi
munasebetler igin taginir ve taginmaz mallarin rehni ve ipotegi dahil her turli teminatlar
almaya, muteber banka kefaletlerini kabule,

5.5) Vakfin amag ve hizmet konularindan birinin ya da timuanin gergeklestiriimesi igin yararli
ve gerekli gorllen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya,



amag ve hizmet konularinda yararli olabilecek sandiklar kurmaya, ortakliklarda bulunmaya,
katilmaya, is birligi yapmaya,

Tark Medeni Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir.
Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Vakif, Ust maddelerde sayilan amaclarinin gergeklestiriimesinde gerekli is ve hizmetlerin
gerceklestiriimesinde gonullt kisi ve kuruluslarla her tarlh is birligi yaparak, gonulltlerin fikir,
emek, zaman, ilgi, bilgi, menkul ve gayrimenkul vb. her turli varlik, imkén ve yardimlarindan
faydalanir.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

Madde 6 - Vakfin kurulug malvarligi, isbu senedin ekinde yer alan listedeki isim ve adresi
bulunan kurucular tarafindan Vakfa tahsis edilmis olan nakit 60.000 Turk Lirasi’ndan
olusmaktadir. Vakfa tahsis edilmis olan nakit (altmigbin) Turk Lirasi, T.C. Ziraat bankasi
TBMM Subesine yatirilip hesap bloke edilmistir.

Vakfin kurulus malvarhgi, Vakfin kurulmasini muteakip malvarhigina yapilacak ilavelerle
arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7 - Vakfin organlari asagida gdsterilmistir:

1- Mutevelli Heyeti
2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu
4- Onur ve Danigsma Kurulu

MUTEVELLI HEYETI:

Madde 8 - Vakif Mutevelli Heyeti; kurucu Vakif Mutevelli Heyeti Gyeleri ile sonradan Mutevelli
Heyeti Uyesi secilen kigsilerden olusur. Mutevelli Heyetine Uye kabull, Mutevelli Heyeti
Uyelerinden en az 3’Unudn veya Yonetim Kurulunun yazili énerisi Uzerine Yonetim Kurulu
toplantisinda oy ¢oklugu kabul karari ile yapilir.

Mutevelli Heyeti toplantisina Ust Uste U¢ defa mazeretsiz olarak katiimayan ve uyelik
aidatlarini diizenli 6demeyen Mdutevelli Heyeti Uyelerinin, Mutevelli Heyeti tyeligi Yonetim
Kurulu Baskaninin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile sona erer. Mutevelli Heyeti
dyeliginden istifa eden Uye bir daha secilemez.

Vakfin Mutevelli Heyeti, ekli listede adlari yazili gercek kisilerden olusmaktadir.

Ayrica, Turklerin ve Akraba Topluluklarinin yagsadigi ulkelerde ve Turklerin azinlik olarak
yasadigi Ulkeler ile Avrupa Birligi Ulkelerinde Parlamenter olma hakkini kazanmis olan kigiler
ile Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan uygun gértlen ve Vakfa faydal
olabilecegi dusunulen baskaca kimseler, Yonetim Kurulunun yazili énerisi veya en az 3 (lg¢)
Mutevelli Heyet tyesinin teklifi ile Yonetim Kurulu toplantisinda oy ¢oklugu kabul karari ile
secilir.



MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9 - Mutevelli Heyeti, Vakfin karar ve istisare organidir.

Mutevelli Heyetinin gorev ve yetkileri agsagida gosterilmistir:

a) Mutevelli Heyeti Bagkanini ve Bagkan Vekilini segmek,

b) Vakfa yeni Mitevelli Heyeti Uyelerini segmek,

c) Yonetim ve Denetim Kurulunu segmek,

¢) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini
goOrusup incelemek ve ibrasi konusunda karar vermek,

d) Vakif Senedinde ilave ve degisiklik yapiimasini onaylamak,

e) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar hakkinda Yonetim Kuruluna gorus
bildirmek.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTI ZAMANI, DiVAN TESKILi VE KARAR NiSABI:

Madde 10 - Vakif Matevelli Heyeti toplantisi; Yonetim Kurulunun daveti ile olagan olarak 2
(iki) yilda bir secimsiz, 4 (doért) yilda bir secimli olarak yapilir. Mutevelli Heyeti, Yénetim
Kurulunca lizum gorulmesi halinde ve Yonetim Kurulunun daveti Uzerine olaganustu olarak
secim gundemi ile de toplanabilir. Yonetim Kurulu aidatlarini dizenli 6demeyen Mutevelli
Heyeti Uyelerine oy kullanma hakki vermeyebilir.

Mutevelli Heyeti ilk toplantisini Vakfin tescilini muteakip 6 (alti) ay i¢erisinde yapar.

Mutevelli Heyeti toplantisi, Mitevelli Heyeti Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile
toplanir. Cogunluk saglanamadidi takdirde ikinci toplanti, mevcudun katilimiyla bir hafta
sonra ayni gun ve saatte ayni yerde yapllir.

Mutevelli Heyeti toplantisi, Yonetim Kurulunun talebi ya da Muatevelli Heyeti Gyelerinden en
az Ugcte ikisinin yazih olarak Yénetim Kuruluna talepte bulunmalari halinde 2 (iki) ay icinde
olaganustu olarak toplanir. Olaganustu toplantida, Yonetim Kurulu tarafindan kabul ve ilan
edilen gundem haricinde konular gortsulemez. Toplanti tarihi, yeri, saati ve gundemi, toplanti
gununden en az 7 (yedi) gun dnce imza karsiligi veya uyelere e-posta ve sms ile ulastirilir.

Vakif Mutevelli Heyeti, toplantisi igin bir divan baskani, bir baskan yardimcisi ve iki divan
katibini secer. Bu toplantida gindem maddeleri ve gorusulen hususlar katip Uyeler tarafindan
tutanak haline getirilir ve Gyeler tarafindan imza altina alinir.

Mutevelli Heyeti tarafindan alinan kararlar toplantiya katilanlarin en az yaridan bir fazlasinin
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Mutevelli Heyeti Baskaninin oyu 2 oy sayilir.
Her Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya katilamayacak Uye, uygun gordugu Mdutevelli
Heyeti Gyesi, Yonetim Kurulu Gyesi veya Vakif Gyesini kendisine vekil tayin edebilir.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, duzeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, Mutevelli
Heyeti Uye tamsayisinin Ugte ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 11 - Yénetim Kurulu Vakfin en yuksek idare, karar ve icra organidir. Matevelli Heyeti
tarafindan 4 (dort) yilligina segilir. Yénetim Kurulunda bosalma olmasi halinde yedek
uyelerden tamamlanir. Mutevelli Heyeti Uyelerinden herkes Ydnetim Kurulu Gyeligine aday



olabilir. Muatevelli Heyeti Uyesi olmayan kisilerin, Yonetim Kuruluna segilmesi Mutevelli
Heyetinden en az 3 (Ug) kisinin yazih teklifi ile olur.

Yonetim Kurulu, Matevelli Heyeti tarafindan 4 (doért) yilidina secilen 15 (onbes) asil 5 (bes)
yedek uyeden olusur. Yonetim Kurulunun Bagkani ve Baskan Vekili kurucu Mutevelli Heyeti
uyesi parlamenterlerden olmasi gerekir. Yonetim Kurulunun diger tyeleri Mutevelli Heyeti ve
Vakif Gyesi olabilecegi gibi Vakif galismalarina katki saglayacak bilgi ve birikime sahip
parlamenter veya parlamenter olmayan kisilerden de segilebilir. Yonetim Kurulunda en az 5
(bes) kisinin Mutevelli Heyeti veya Vakif Uyesi olmasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTI USULU, ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 12 - Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, Vakif genel merkezinde, en yasl yénetim kurulu
uyesinin bagkanliginda toplanir. Bu toplantida Yonetim Kurulu Bagkanini, Baskan Vekilini, 5
(bes) Baskan Yardimcisini, Genel Sekreteri ve Muhasip Uyeyi belirler ve gorev taksimi yapar.

Yonetim Kurulunun toplanmasindan ve toplanti duzeninin saglanmasindan Yonetim Kurulu
Baskani sorumludur. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda toplanamaz.
Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 8 (sekiz) olup kararlar mevcudun ¢ogunlugu olan en az
5 (beg) kisi ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Alinan kararlar
karar defterine yazilir ve ¢gekimser oy kullanilamaz. Kargi oylarin gerekgeleri kararlarin altina
yazilarak ilgilisince imzalanir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Yonetim Kurulu, gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Gyesini, bu goérevden ¢ekilmis sayabilir ve
yedek Uyelerden Kurulu tamamlayabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 13 - Yonetim Kurulu, Vakfin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda, Mutevelli Heyeti
tarafindan alinan kararlari uygulama organidir. Idari bir organdir. Mutevelli Heyetine karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu;

1. Vakfi, amacin gerceklesmesi icin isbu Senet ve Mevzuata uygun sekilde yonetir. Vakif
faaliyetleri konusunda genel politikalar belirler. Vakfin gayesi dogrultusunda alinan her turlu
kararin uygulanmasini saglar.

2. Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanan genel politikalarin i1siginda Vakif faaliyetlerinin
duzenli ve verimli olarak yurutilmesini saglar. Vakif ¢calismalarinin gerektirdigi harcamalari
yapar ve ddeme usullerini tespit eder.

3. Vakif ic mevzuatinda goérev ve yetkilerini tanimlayarak idari veya istisare goérev yapacak
idari ve sektorel komisyonlari, galisma gruplarini ve konseyleri olusturur, yoneticilerini,
yetkilerini, calisma ve uyelik usul ve esaslarini yonetmelik gergevesinde belirler ve galistirir.

4. Madde 8'de belirtilen kosullar ¢ercevesinde Mutevelli Heyeti Uye secimi yapar. Secilen
uyelerin Uyelik kaydi yapilir.

5. Vakif mal varliginin degerlendiriimesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalari yapar. Yillik butge tasarisi hazirlar ve Yonetim Kurulu Bagkaninin
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onayina sunar. Yonetim Kurulu Bagkani butce tasarisini aynen kabul edebilecegi gibi
degistiriimek uzere Yonetim Kuruluna iade edebilir.

6. Vakif tlzel kisiligi adina, gercek ve tizel kisiler nezdinde hukuki, mali ve sair konularda
girisimlerde bulunur ve iglemler yapar.

7. Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir. Matevelli Heyeti, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur
hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirler.

8. ligili mevzuat ve Vakif Senedi hilkkiimleri gergcevesinde yurt icinde ve yurt disinda sube,
temsilcilik, irtibat burosu gibi birimler agilmasi veya kapatilmasi hususunda karar verir.

9. Vakfin muhasebe islemlerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilangolarin duzenlenerek ilgili yerlere gonderilmesini ve ilanini saglar.

10. Mutevelli Heyeti toplantilari ile ilgili hazirhklari yapar ve bu konularla ilgili iglemleri yaratar.
11. Déneme ait Vakif faaliyet raporunu hazirlar ve Mitevelli Heyetinin ibrasina sunar.

12. Vakfin bilangolarini, galisma programini ve kar-zarar cetvellerini hazirlar ve Mutevelli
Heyetinin onayina sunar, stratejik plan ve yillik bltgeyi hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13. Usulune goére karar, muhasebe, demirbas esya ve gayrimenkul defterlerinin tutulmasini
saglar.

14. Vakfa maddi manevi yardimi dokunanlara madalya, silt, tesekkur belgesi ve benzeri
odulleri hazirlar ve ilgili kisilere takdim eder.

15. Vakif Senedinde yapilacak degisikliklerin hazirhdini yaparak Mutevelli Heyetine sunar,
yeni Mutevelli Heyeti Uyelikleri i¢in karar verir.

16. Vakif faaliyetleriyle ilgili ic mevzuati hazirlar ve uygular.
17. ilgili mevzuat ile Vakif Senedi ve Vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri yapar.

18. Vakif politikalarina, amag¢ ve hedeflerine yonelik yapilacak her turli ¢alisma, arastirma,
gerceklestirme ve degisikliklere yonelik kararlari alir.

19. Yonetim Kurulunca hazirlanacak Vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul eder.

20. Goreyv, yetki ve sorumluluklari agikga 6nceden belirlenmek kaydiyla Vakfa mudur atar,
Vakif genel sekreter, genel sekreter yardimciligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir,
bu harici birimlere personel atayabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

21. Yonetim Kurulu Baskani, Vakfin faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli gormesi halinde
yeterince danigman ve koordinatér atar. Yonetim Kurulu Bagkani, Vakfin faaliyetleri ile ilgili
olarak gerekli gormesi halinde Vakif calismalarina katki saglayacak bilgi ve birikime sahip



yerli ve yabanci uyruklu kisileri Yonetim Kurulu Bagkani danigsmani, basdanigsmani veya
koordinator olarak atayabilir.

22. Vakfin Onur Kuruluna ve Danigma Kuruluna alinacak yerli ve yabanci uyruklu Kigileri
belirler.

23. Yonetim Kurulu, Vakif faaliyetleri ve Vakif gayesinin gerceklestiriimesi amaciyla ihtiyag
duyulan ve faydali olabilecegi degerlendirilen her tirden goreviendirme; yetkilendirme;
konsey, komisyon, galisma grubu vb. topluluklar kurulmasi; bu topluluklara bagkan atanmasi
ve topluluk UGyeleri ile topluluklarin galisma usul ve esaslarinin belirlenmesi konusunda
yetkilidir.

24. Turk Dunyasi ulkelerinin mevcut veya onceki donem parlamenterleri ve parlamenter olma
sartl aranmaksizin ticaret, bilim, spor, sanat, kultlr vb. faaliyetlerle ugrasan, toplum nezdinde
degerli gorulen bireyler ile Vakif bunyesinde kurulan Konsey ve Calisma Grubu gibi faaliyet
gruplarina uye Kisilerden uygun gorulenleri ve her halukarda Yonetim Kurulunun uygun
gorecegi gercek ve tuzel kigileri Vakfa Uye yapabilir.

25. Vakif Uyelerinin 6demesi gereken aidata iligkin usul ve esaslari belirler. Her yilin Ocak
ayinda aidat miktarini mevcut ekonomik sartlara uyarlar.

26. Vakfin bu senette ve Vakif ic mevzuatinda belirtilen yazil vecibelerini yerine getirmeyen,
vakif faaliyetlerine veya vakfin tiuzel kigiligine herhangi bir zarar verecek, Vakfin amaglarina
aykiri yahut Vakfin amaglarinin gerceklestiriimesini engelleyici, faaliyetlerde bulunanlarin
uyeliklerinin sonlandirimasina iliskin karar alir. Olim nedeniyle Uyeligi sona erenlerin
Vakiftaki alacaklari borglarina mahsup edildikten sonra kalan borglarini karar ile affedilebilir.

27. Vakfin amacinin gergeklestiriimesinin kolaylastiriimasi igin ihtiyac olusmasi ve Vakif
isleyisinin gerekli kildigi durumlarda Yoénetim Kurulu dilerse alacagi bir karar ile Vakif
binyesinde bir “icra Kurulu” olugturulabilir. Yénetim Kurulunun yetkilerinin bir kismi kurulacak
olan icra Kuruluna devredilebilir. Olusturulan icra Kurulunun calisma usul ve esaslari Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

28. Yonetim Kurulunun gerek ve uygun gormesi halinde alinacak bir karar ile yurt ici ve yurt
digindaki tum Vakif Gyelerinin yahut Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu tarafindan
gerek gorulen Uyelerin katilimiyla, gindemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir Vakif
Meclisi toplantisi yapilabilir.

29. Yonetim Kurulu tarafindan Vakfin amaglarinin gerceklestirimesi ve faaliyetlerinin
kolaylastiriimasi, genisletimesi bakimindan yurt ici ve yurt disinda gérev yapacak Basin, s,
Genclik Konseyi vb. konsey ve calisma gruplari kurulabilir. Kurulan Konsey ve c¢alisma
gruplarin Yoénetim Kurulu tarafindan bir bagkan atanir. Konsey ve galisma grubu baskanlari,
kural olarak mevcut Yonetim Kurulu gérevde oldugu surece gorevde kalir. Gerekli gorullrse
Yénetim Kurulu Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile konsey ve galisma grubu
baskan ve uyelerinin gorevleri sonlandirilabilir.

Konsey ve calisma gruplarinin faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir; bu dogrultuda Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ydnetmelik ve i¢ mevzuat hazirlanir.



Yonetmelik ve i¢ mevzuat hazirlama yetkisi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Konsey ve
calisma gruplarina devredilebilir.

Konsey ve calisma gruplari, faaliyetleri hakkinda Yonetim Kuruluna, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen araliklarla rapor sunar. Yonetim Kurulu tarafindan gerek gorilmesi
halinde; konsey ve galisma gruplarinin baskan ve belirlenecek tyeleri, faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme ve agiklamalar yapmak tUzere Yonetim Kurulu toplantisina katilabilir, bu kigilerin
Ydnetim Kurulu toplantisinda oy hakki yoktur.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 14 - Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani temsil ve ilzam eder. Yonetim Kurulu Baskanina
bu temsil yetkisi Yonetim Kurulu toplantisinda verilir. Yonetim Kurulu bagkani bu temsil
yetkisini Yonetim Kurulu Bagkan vekiline veya bir baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim
Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecedi esaslar dahilinde Yonetim Kurulu,
Mutevelli Heyeti veya Vakif Uyelerinden bir veya birkacgini, yetkili personelinden herhangi bir
veya birkacgini, sube, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sdzlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili
kilabilir.

DENETIM KURULU:

Madde 15 - Denetim Kurulu, Matevelli Heyeti adina Vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, Mutevelli Heyeti Uyelerinden veya Vakif
dyelerinden 4 (doért) yil icin; 3 (Ug) asil, 3 (U¢) yedek Uye olarak segilir. Denetim Kurulu tyeligi
art arda 3 (U¢) donemden fazla yapilamaz.

Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler Gzerinden yapar. Hesap dénemi
itibari ile dizenlenecek rapor, Matevelli Heyeti toplantisindan en az 15 (on bes) gun dnce
Mautevelli Heyetine takdim eder.

ONUR VE DANISMA KURULU:
Madde 16 -

a) Vakfin Onur ve Danisma Kurulu, Ulkemizde veya Turk Dinyasi veya Akraba
Topluluklarinda taninmis siyaset ve devlet adami, eski belediye baskani, is insani, bilim
insani, sanatgl, sporcu, basin mensubu, kamu gorevlisi, diplomat, yargi mensubu ve sivil
toplum kurulusu yoneticisi gibi vakfin faaliyetlerine katkida bulunabilecek kisilerden olusur.

b) Onur ve Danisma Kurulu tyeleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi mevcut veya eski Baskani, Turk Devletleri Tegkilati Aksakallar
Konseyi mevcut veya eski Bagkani “ kabul etmesi halinde ” Vakfin Onursal Bagkanidir.

d) Turk DUnyasi Parlamenterler Vakfi Mutevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan
Vekili gérevden ayrilmalari halinde © Onursal Uye “ sifatini tasirlar.

e) Onursal Bagkan, Onur ve Danisma Kurulu Uyeleri davet Uzerine Vakfin toplantilarina
katilabilirler, gérus ve 6nerilerde bulunabilirler ancak oy kullanamazlar.
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f) Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Danigma Kurulunun da baskanidir ve gerekili
gordugu zamanlarda Danigma Kurulu tyelerini toplantiya davet edebilir. Danigma Kurulunun
kararlari tavsiye niteligindedir.

UYELIK:
Madde 17 -

a) Vakif Uyeligi: Turk Dunyasi Parlamenterler Dernegi'nin 31.12.2015 tarihine kadar mevcut
olan tyeleri bu Vakfin halihazir Gyeleridir. Uyelerin oy kullanma hakki yoktur. Uyelerden Vakif
Mutevelli Heyet Uyelerinin veya Yonetim Kurulu uyelerinin teklifi ile ve Yonetim Kurulunun
onay! ile Mutevelli Heyet Uyeligine segilebilirler. Ayrica;

1. Turk Dunyasi ulkelerinin mevcut veya onceki donem parlamenterleri,

2. Parlamenter olma sarti aranmaksizin bilim, sanat, kaltir vb. faaliyetlerle ugrasan,
toplum nezdinde degerli gorulen ve Yonetim Kurulunca yahut Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan davet gonderilen bireyler,

3. Vakif bunyesinde kurulan konsey ve c¢alisma grubu gibi faaliyet gruplarina tye
kisilerden uygun gorulip kendilerine Yonetim Kurulunca yahut Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan davet gonderilenler,

4. Yonetim Kurulunca uye olmasi uygun gorulen baskaca kimseler Vakfa tye olabilirler.

Her Uye, Vakfa Gye olmalarindan itibaren isbu senet ve Vakif i¢ mevzuatindan kaynaklanan
her tirden yukumlaligunden haberdar olmus sayilir.

Vakif Mutevelli Heyeti Gyelerinin veya Yonetim Kurulu Gyelerinin teklifi ve Yonetim Kurulunun
onayi ile Vakif Gyeleri Mutevelli Heyeti tyeligine segilebilirler.

b) Uyelik Sekli: Vakif uyeligi; Mitevelli Heyeti Gyeleri, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim
Kurulu Uyelerince 6nerilir. Uyelik, Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

c) Uyelerin Sorumluluklari: Vakif Gyeleri, Yénetim Kurulu tarafindan aylik veya yillik usulle
6denmesi belirlenen ve her yilin Ocak ayinda Yonetim Kurulu tarafindan mevcut ekonomik
sartlara uyarlanan aidat miktarini 6demek zorundadir.

d) Uyeligin Sona Ermesi: Asagidaki hallerde Vakif tiyeligi sona erer:

a. Olim
b. Yazili olarak Vakif Gyeliginden ayrilmak
c. Vakif Yénetim Kurulunun karari ile Gyelikten ¢ikariimak

Vakfin bu senette ve Vakif ic mevzuatinda belirtilen yazili vecibelerini yerine getirmeyen,
Vakif faaliyetlerine veya Vakfin tuzel kigiligine herhangi bir zarar verecek, Vakfin amaclarina
aykiri yahut Vakfin amaclarinin gercgeklestiriimesini engelleyici, faaliyetlerde bulunanlarin,
aidatlarini duzenli 6demeyenlerin veya Yonetim Kurulunun gerek gordugu hallerde ilgili
uyelerin Gyelikleri Yonetim Kurulunun karari ile son bulur.

e) itiraz: Vakif tyeliginden Vakif Yénetim Kurulu karari ile gikarilanlar, durumun kendilerine
yazil olarak teblig tarihinden itibaren 1 ay igerisinde ve her halde karar tarihinden itibaren 3
ay igerisinde yargiya itiraz edebilir. Belirtilen surelerde yargiya muracaatta bulunmayanlarin
Uyelikleri sona erer.
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f) Uyeligi Sona Erenlerin Borglari: Vakif Giyeligi sona erenlerin borglari muaccel olur ve var
ise Vakif nezdindeki alacaklarindan mahsup edilir. Buna ragmen bakiye borcu kaldigi
takdirde, herhangi bir ihbara ve hukum istihsaline gerek kalmaksizin kanuni ve idari yollarla
tahsil edilir. Ancak, 6lim nedeniyle Uyeligi sona erenlerin Vakiftaki alacaklari borglarina
mahsup edildikten sonra kalan borglari, Vakif Yonetim Kurulunun karari ile affedilebilir.

g) Uyeligi Sona Erenlerin Haklari: Herhangi bir nedenle Vakif Gyeligi sona erenler, Vakif adina
vekalet hikimleri kapsaminda yapmis olduklari ve Vakfin onay vermis oldugu ancak 6098
sayih Turk Borglar Kanunu hukumlerine uygun olarak talep edebilirler. Anilan harcamalar
disinda herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

h) Uyelik Hak ve Menfaatlerinin Devri: Vakif Uyeleri, Uyelikten dolay! kazandiklari veya
kazanacaklari hak ve menfaatleri herhangi bir suretle baskasina devir veya temlik edemezler.

VAKIF KURUCULARI:
Madde 18 - Miitevelli Heyet Uyeleri ayni zamanda Vakfin Kurucu Uyeleridir.
HUZUR HAKKI VE YOLLUKLAR:

Madde 19 - Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur hakki veya
ucret verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini Yonetim Kurulu belirler.

Mutevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri ile Vakifta galisan personellerin
vazife geregi yapacaklari seyahatlerin masrafi ile Vakif adina yaptiklari harcamalar Vakif
tarafindan karsilanir. Matevelli Heyet toplantilari igcin, Mutevelli Heyeti Uyelerinin seyahat ve
konaklama masraflar Vakif tarafindan karsilanir.

VAKFIN GELIRLERI:
Madde 20 - Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin gayesine uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilacak hibeler de dahil
olmak uzere, her turlu sarth, sartsiz bagiglar ile yardimlar

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendiriimesi ile
saglanacak gelirler.

e) Uye aidatlari

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:

Madde 21 - Vakfin yillik brit gelirlerinin en az Ggte ikisi Vakfin amagclarina, kalani yénetim ve
idame giderleri ile intiyata ve Vakif malvarligini artirici yatirrmlara tahsis ve sarf olunur.

RESMi SENET DEGISIKLIiGi:
Madde 22 - Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Mitevelli Heyeti Gyelerinin en az Ugte

birinin (1/3) yazih teklifi veya Yonetim Kurulunun yazili teklifi ile Mutevelli Heyetin Gye tam
sayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) onayi ile yapilir.
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VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 23 - Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta
kalan mal ve haklarin nereye devredilecedi Yonetim Kurulu Uyelerinin Ugte iki (2/3)
¢ogunlugunun karariyla belirlenir.

Vakfin sona ermesi Mutevelli Heyeti veya Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin en az yarisindan
bir fazlasinin yazih teklifi ve Yénetim Kurulu Gye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) onayi ve
mahkeme tarafindan verilecek karar ile mumkundur.

Madde 24 - is bu Vakif senedinde hilkim altina alinmayan hususlarda 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu, 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ilgili mevzuat huktumleri uygulanir.

GEGiCi HUKUMLER:

Gegici Maddel - Vakif Mutevelli Heyeti Uyeleri isbu senedin ekinde (Ek-1: Mitevelli Heyeti
Uyeleri) alfabetik sirayla belirlenmistir.

Gegici Madde 2 - ilk Mitevelli Heyeti Toplantisina kadar, Mitevelli Heyeti Vakfin temel
politikalarini ve gerceve programlarini hazirlar ve ilk Mitevelli Heyeti onayina sunar.

Gegici Madde 3 - Vakfin kurulus ve tescilini muteakip asagida ad, soyad ve adresleri
belirtilen kisiler ilk Matevelli Heyeti toplantisina kadar Yénetim Kurulunu teskil eder.

(Ek-2: Gegici Yonetim Kurulu)

Gegici Madde 4 - Vakfin tescili, Vakif Senedinin tadili ve Mevzuat uyarinca Vakif ile alakali

hukuki siirecin takibi ve gerekli tim iglemlerinin yapilmasi igin Av. Piril ERKANLI UCGUL
yetkili kilinmigtir.
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