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adlandirilacak.
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Vakfin adi Tiirk Diinyas:1 Parlamenterler Vakfi’dir.
Kisa olarak “TDPV” seklinde adlandirilacaktir.
Isbu resmi senette sadece Vakif denilecektir.

Vakfin merkezi, Ankara ili, Cankaya Ilgesinde
olup, adresi Anittepe Mahallesi Turgut Reis
Caddesi Sipahi Apartmani No:29/1° dir.

[lgili mevzuat c¢ercevesinde Vakif Miitevelli
Heyeti karan ile yurt i¢inde veya disinda sube
veya temsilcilikler agilabilir.

Vakfin merkezi, Ilkbahar Mahallesi Galip Erdem
Caddesi 608. Sokak No:7 06550 Cankaya/ ANKARA
adresidir.

Ilgili Mevzuat cercevesinde Vakif, liizum goriirse
Yonetim Kurulu karart ile yurt ici ve yurt diginda
sube, temsilcilik veya benzeri birimler agabilir.

TDPV, Tirk Diinyas1 ve akraba topluluklar
arasinda sosyal, kiltiirel, siyasi ve ekonomik
igbirligini artirmak, ortak tarihimizden gelen
dostluk ve kardeslik baglarmi giiglendirerek
kiiltiirel zenginliklerimizin tanitilmasina katkida
bulunmak, iletisimi saglamak, giiclendirmek,
birbirlerini daha yakindan tamimalarina imkan
saglamak amactyla kurulmustur.

Insan hak ve dzgiirliikleri konusunda higbir ayrim
gozetmeksizin insan hak ve degerlerinin her
alanda ve her yerde korunmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve c¢evre bilincinin gelistirilmesi
hususlarinda faaliyetler yapmaktir. Tiirk birliginin
ve Islam birliginin saglanmasina katkida
bulunmaktir.

Vakif;

_ hak ve o6zgiirliikleri konusunda higbir
ayrim gozetmeksizin insan hak ve degerlerinin her
alanda ve her yerde korunmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi, sosyal yardim, egitim, bilimsel
arastirma ve gelistirme, kiiltiir, ¢evre koruma ve
cevre bilincinin gelistirilmesi hususlarinda faaliyetler
yapmayi, Tiirk ve Islam birliginin saglanmasina
katkida

Vakfin faaliyet alanlar1 asagida belirtilmistir.

4.1.

Tiirk  medeniyetlerinin ~ egemen  oldugu
cografyalardaki Tiirk ve akraba topluluklar
arasinda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda
aragtirmalar, belgeseller ve sosyal faaliyetler
yapmak veya yaptirmak ve dokiimanlar
hazirlamak, yayimlamak veya bu caligmalara
katkida bulunmak,

bilimsel ve ekonomik alanlarda aragtirmalar,
belgeseller, projeler, konferans, panel vb. egitici ve
sosyal faaliyetler yapmak veya yaptirmak;
dokiimanlar hazirlamak, yayimlamak veyabu ve
benzeri ¢alismalara katkida bulunmak,

4.2.

Uyelerini, es ve ¢ocuklarini, akraba topluluklarini
ve ilgili kamuoyunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanlarda bilgilendirmek, egitmek, yetistirmek
ve bunun i¢in merkezler agmak, kiralamak, satin
almak, konferans, acik oturum, seminer,
sempozyum, calistay ve panel gibi etkinliklerde

Uyelerini, es ve ¢ocuklarini, akraba topluluklarimi ve
ilgili kamuoyunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanlarda bilgilendirmek, egitmek, yetistirmek
ve bunun i¢in merkezler a¢gmak, kiralamak, satin
almak, konferans, agik oturum, seminer,
sempozyum, calistay ve panel gibi etkinliklerde




bulunmak. Bu konularda Milli ve Dini giinlerinde
6zel etkinlikler yapmak.

bulunmak; milli ve dini giinlerde 6zel etkinlikler
yapmak,

43. | Yazih ve gorsel dokiimanlar hazirlamak, | Yazih  ve  gorsel dokiimanlar  hazirlamak,
hazirlatmak, film, video, televizyon, radyo ve | hazirlatmak; film, video, televizyon, radyo ve
internet yayimlarint  hazirlamak, hazirlatmak | internet  yayinlarimi  hazirlamak, hazirlatmak;
gerekli stiidyo ve merkezler kurmak ve yayin | televizyon ve radyo kanali kurmak; gerekli stiidyo ve
yapmak, merkezleri kurmak, kurdurmak, yayin yapmak ve

yayin yaptirmak,

44. | Her tirli bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve siyasi | Her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve siyasi alanda,
alanda, yurt i¢i ve yurt dis1 imkanlar1 arastirmak, | yurt i¢i ve yurt dis1 imkanlari aragtirmak, bu yondeki
bu yondeki girisimleri, fikirleri ve projeleri tesvik | girisimleri, fikirleri ve projeleri tesvik etmek,
etmek, desteklemek ve calismalar yapmak, | desteklemek ve ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,
yaptirmak,

4.5. | Ayrica vakfin amacina uygun olan konularda 6zel | Ayrica Vakfin amacina uygun olan konularda 6zel ve
ve tiizel girisimcilerin is gelistirme ve kapasite | tiizel girisimcilerin is gelistirme ve kapasite artirma
artirma konularinda girigimcilere bu tiir projelere | konularinda girisimcilere, bu tiir projelere ve
ve aktivitelere katki ve destek saglamak, aktivitelere katki ve destek saglamak; is insanlarinin

bir araya gelerek Tiirk Diinyasina faydali olacak
ortak projeler ve yatirimlar gergeklestirmeleri igin
gereken katki ve destegi sunmak,

4.6. Amag ve hizmet konularii gergeklestirmek i¢in | Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in 6zel
6zel ve kamu alanlarinda ulusal ve uluslararasi | ve kamu alanlarinda ulusal ve uluslararasi boyutlarda
boyutlarda, her tirlii sektorel etiit ve calistayr | her tiirlii sektorel etiit ve calistay1 yapmak; faaliyetler
yapmak, faaliyetler organize etmek, yapilan | organize etmek ve ettirmek; yapilan faaliyetlere
faaliyetlere  istirak  etmek,  desteklemek, | istirak etmek, desteklemek; uluslararasi
uluslararast  konferanslara ve  c¢alismalara | konferanslara ve c¢alismalara katilmak; okul,
katilmak, akademi, enstitii, arastirma merkezi veya liniversite

agmak,

4.7 Amag ve faaliyetleri gerceklestirmek i¢in radyo, | Vakif amaclarmin gerceklestirilmesi dogrultusunda
televizyon, gazete, dergi, kitap, internet, brogiir | tanitim, faaliyet organizasyonu ve isbu Senette
gibi yayin vasitalarindan faydalanmak, bunlar | belirtilenler ile Vakif biinyesinde faaliyet gdsteren
kullanmak yayin yapmak veya yaptirmak, her tiirden olusumun yapacagi her tiirden calismayi

gerceklestirmek, desteklemek ve yaymak i¢in radyo,
televizyon, gazete, dergi, kitap, internet, brosiir gibi
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast her tiirden
yaymn  vasitalarindan  faydalanmak;  bunlar
kullanmak; Vakif biinyesindeki Konsey ve diger
olusumlara kullandirmak, yaym yapmak veya
yaptirmak,

4.8. | Basin yayim organlarinda alani ile ilgili sayfalar, | Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi her tiirden
koseler, radyo ve Tv istasyonlari igin programlar | basin yayin organlarinda alam ile ilgili sayfalar,
hazirlamak, hazirlatmak ve yayinlatmak, koseler, radyo ve TV istasyonlar1 ile internet

iizerinden yapilacak yayimlar i¢in programlar
hazirlamak, hazirlatmak, yayinlatmak ve
programlara  temsilciler  araciligiyla  katilim
saglamak,
Sosyal kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplantilar, | Vakif amaglarinin gerceklestirilmesi dogrultusunda
kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar, | sosyal kiiltiirel ve ekonomik alanlarda toplantilar,
kongreler ve paneller diizenlemek, diizenletmek, | kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar,
4.9. | yerli ve yabanci kongrelere katilmak, kongreler, paneller, yarismalar, odiil térenleri ve

benzeri her tiirden sosyal faaliyeti diizenlemek,




panel,

diizenletmek, yerli ve yabanci kongre,
seminer, konferans vb. faaliyete katilmak,

4.10.

TDPV biinyesinde Tarih, Edebiyat, Kiiltiir,
Folklor ve Bilimsel konularda kiitiiphane ve bilgi
bankas1 kurmak, bu merkezler arasinda elektronik
ag kurmak ve sosyal medyay: ortak kullanma
imkanini saglamak,

Vakif biinyesinde tarih, edebiyat, kiiltiir, folklor ve
bilimsel konularda kiitiiphane ve bilgi bankasi
kurmak, bu merkezler arasinda elektronik ag kurmak
ve sosyal medyayr ortak kullanma imkanim
saglamak,

4.11.

Tiirk ve Islam kimligini belirleyen sosyal ve
kiltiirel zenginliklerimizin belirlenmesine,
gelistirilmesine ve topluma kazandirilmasina
katki yapmak,

Tiirk ve Islam kimligine ait siyasi, sosyal, dini ve
kiiltiirel zenginliklerimizin belirlenmesine,
gelistirilmesine, tanitiminin yapilmasina ve topluma
kazandirilmasina yoénelik c¢alismalar diizenlemek,
diizenlettirmek, destek ve katki saglamak; kadim
medeniyetimizi insa eden ve ¢ok zorlu asamalardan
gecerek bugiinlere tasiyan biiylik siyaset, fikir ve
goniil insanlarimizin cesaret, bilgelik ve erdemle
yiiklii mirasini1 giiniimiize aktarmak,

4.12.

Vakif amaciyla oOrtiisen faaliyetlerde, Tiirk
Diinyas1 cografyasinda; dil bilimi, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik konularda ¢alisan, proje iireten ilim
ve fikir adamlarina, kdse yazarlarina, gazetecilere,
akademisyenlere, Ogretmenlere ve Ogrencilere,
maddi ve manevi her tirlii yardim ve katkida
bulunmak,

Vakif amaciyla ortiisen faaliyetlerde, Tiirk Diinyasi
cografyasinda; dil bilimi, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
ekonomik konularda calisan, proje iireten ilim ve
fikir adamlarina, kose yazarlarina, gazetecilere,
akademisyenlere, Ogretmenlere ve Ogrencilere,
maddi ve manevi her tiirlii yardim ve katkida
bulunmak,

4.13.

Vakif ama¢ ve c¢alisma konularinin gerektirdigi
taginir ve tasinmaz mallar1 kiralamak, kiraya
vermek, satin almak, satmak ve her tiirlii tasarrufta
bulunmak, tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis
etmek, kullanim hakkin1 almak veya irtifak hakki
tesis ettirmek,

Vakif ama¢ ve calisma konularinin gerektirdigi
taginir ve taginmaz mallar kiralamak, kiraya vermek,
satin almak, satmak ve her tiirlii tasarrufta bulunmak,
taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek, kullanim
hakkini almak veya irtifak hakki tesis ettirmek,

4.14.

Amag ve faaliyet konularim1 gerceklestirmek
i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yardim
toplamak, bagis almak ve vermek, sartli veya
sartsiz Oliime bagl tasarruflar kabul etmek,

Ama¢ ve faaliyet konularimi gergeklestirmek
icin 1lgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yardim
toplamak, bagis almak ve vermek, bagis ve yardim
kampanyalar1 diizenlemek, sartli veya sartsiz 6liime
bagli tasarruflar kabul etmek,

4.15.

Amag ve ¢alisma alanina giren konularda, 6zel ve
tiizel kisiliklerle, Kamu kurum ve kuruluslar ile
ortak veya vakif olarak projeler hazirlamak,
yiiriitmek ve gerceklestirmek,

Amag ve ¢alisma alanina giren konularda, yurt i¢i ve
yurt dig1 6zel ve tiizel kisiliklerle, kamu kurum ve
kuruluslart ile ortak projeler hazirlamak, yiiriitmek ve
gerceklestirmek; projeler i¢in kamu kurum ve
kuruluslar1 ile Avrupa Birligi fonlarindan hibe
destegi almak, firmalarla sponsorluk anlasmalari
yapmak,

4.16.

Mevzuatin 6ngoérdigi ve uygun buldugu hallerde
yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni
ve nakdi yardim almak ve/veya vermek,

Mevzuatin 6ngordiigii ve uygun buldugu hallerde
yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve
nakdi yardim ve bagis almak ve/veya vermek,

4.17.

Amag ve ¢aligma konularina yonelik olarak kredi
almak, bor¢lanmak veya bor¢lanma igin her tiirlii
hukuki icraat ve islemi yapmak,

Amag ve calisma konularina yo6nelik olarak kredi
almak, bor¢lanmak veya borglanma igin her tiirli
hukuki icraat ve islemi yapmak,

4.18

Vakif merkezinde veya c¢alisma alanlarinda,
saglikli bir caligma ortamini saglamak, her tiirli

Vakif merkezinde veya calisma alanlarinda, saglikli
bir caligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag




teknik arag ve gereci, demirbas esya ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

ve gereci, demirbas esya ve kirtasiye malzemelerini
temin etmek,

4.19.

Vakif ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurmak ve isletmek, uluslararasi ithalat ve ihracat
yapmak,

Vakfin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak
ve isletmek; uluslararasi ithalat ve ihracat yapmak,

4.20.

Uyelerinin yararlanmalar i¢in lokal agmak, sosyal
ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
calistirmak veya calistirtmak,

Uyelerinin yararlanmalari i¢in lokal agmak, sosyal ve
kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,
calistirmak veya calistirtmak,

4.21.

Uyeleri veya ilgili kisiler arasinda amagli seyahat,
yemekli toplanti, konferans, konser, tiyatro, sergi,
spor etkinlikleri, gezi gibi sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler  diizenlemek, diizenletmek veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak,

Uyeleri veya ilgili kisiler arasinda amacli seyahat,
yemekli toplanti, konferans, konser, tiyatro, sergi,
spor etkinlikleri, gezi gibi sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler diizenlemek, diizenletmek veya iiyelerinin
bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

4.22.

Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi
durumunda yurt icinde veya yurt disinda sivil
toplum kurulusu, dernek, vakif veya federasyon
kurmak, bunlara katilmak veya yardimlagmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi
durumunda yurt i¢inde veya yurt disinda sivil toplum
kurulusu, dernek, vakif veya federasyon kurmak,
bunlara katilmak veya yardimlagmak,

4.23.

Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
[liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev
alanlaria giren konularda ortak projeler yapmak
ve ylriitmek,

Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslart ile
Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina
giren konularda ortak projeler yapmak ve yiiriitmek,

4.24.

Amacin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan ve
kanunlarin yasaklamadigi her tirli faaliyette
bulunmak, gerekli goriilen yerlerde temsilci, sube
veya temsilcilikler agmak.

Amacin gerceklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan ve
kanunlarin yasaklamadigi her tirlii faaliyette
bulunmak, gerekli goriilen yerlerde temsilci, sube
veya temsilcilikler agmak.

5.1.

Vakif gayesine ulagmak i¢in taginir ve tasinmaz
mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara
iligkin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarim
satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya
ve harcamaya, Vakif malvarligina giren bir ya da
birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da
bir¢ok kez yatirimda kullanmaya,

Vakif gayesine ulagmak ig¢in, tasinir ve taginmaz
mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal
miilk ve malvarligina bagis, vasiyet, sair, 6liime bagl
tasarruf yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle
sahip ve zilyet olmaya ve kullanmaya, sahip
olduklarin1 satmaya, kiralamaya, devir ve ferag
etmeye, gelirlerini veya karlarim tahsil ve sarf
etmeye, Vakfin malvarligina dahil bir ya da birden
fazla tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da birden
¢ok kez yatirimda kullanmaya,

5.2.

Vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak
kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma
ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz
mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul
degerleri almaya,

Vakif ama¢ ve hizmet konularina aykiri olmamak
kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, sair, oliime
bagh tasarruf yoluyla, satin alma ve diger yollarla
mal ettigi tagiir ve tasinmaz mallar1 ve paralarn
yonetim ve tasarrufa, harcamaya, menkul degerleri
almaya, sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini,
obligasyonlarin1 veya diger hisse temsil eden veya
mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade
eden evrakini ve bilciimle hisse senetlerini ve biitiin
bunlara ait kuponlar1 almaya, satmavya, gelirlerini
tahsil ve sarfa,




5.3.

Vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip
almaya, satmaya, yurtici ve yurt disindaki
vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi
yapmaya, kamu kurum ve  kuruluslar
disindakilerden yardim almaya, anlagmalar
yapmaya, taginmaz mallarin irtifak, intifa, siikkna,
iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni
haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya
da olacak gelirleri ile kuracagi sdzlesmeler i¢in
taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil
her tiirlii gilivenceleri almaya, gecerli banka
kefaletlerini kabul etmeye,

Vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip
almaya, satmaya, yurti¢i ve yurt disindaki vakiflar,
gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya, 6zel ya
da resmi kurum veya kuruluslarla isbirligi yapmaya
ve onlardan yardim almaya, bu yardimi temin i¢in ve
vakfin amacinin gerceklestirilmesi dogrultusunda her
tiirli anlagmay1 yapmaya, taginmaz mallarin irtifak,
intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri
ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya
da olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler igin
taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her
tiirlii giivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini
kabul etmeye, amacina harcayacagi gelirleri artirmak
icin para mevcutlariyla veya Vakfin malvarligina
dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, paylarina
isabet eden temettii veya kar hissesini sarfa,

5.4. Vakfin amag ve hizmet konularin1 | Vakfin amag¢ ve hizmet konularmi gergeklestirmek
gerceklestirmek i¢in gerektiginde odiing almaya, | i¢in gerektiginde 6diing almaya, tasinir ve tasinmaz
kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri | mallan rehin ve ipotek etmeye, kefalet ve sair diger
vermeye, yiiritilen projelerden ve her tirlii | yasal teminatlar1 vermeye, Vakfin amaglarina uygun
caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir | olarak yiiriitilen projelerden ve her tiirli
saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore | caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir
calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, | saglamak amaci ile olagan igletme ilkelerine gore
kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan | calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya,
isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye | kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan ya da
islettirmeye, denetimi altindaki kisi veya kisiler araciligi ile

islettirmeye, gayrimenkulleri intifa, irtifak, siikna,
iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetin gayri ayni haklarini
kabule, bu  haklari  kullanmaya  hisseli
gayrimenkulleri ifraza, Vakfa ait gayrimenkullerin
iizerine kat karsilig1 veya yap-islet-devret modeline
gOre insaat yaptirmaya, Mevcut veya viicut bulacak
gelirleri ile kuracagi akdil miinasebetler i¢in taginir ve
tasinmaz mallarin rehni ve ipotegi dahil her tirli
teminatlar1 almaya, muteber banka kefaletlerini
kabule;

5.5. | Vakfin amag ve hizmet konularindan birinin ya da | Vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da

tiimiiniin gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli
goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve
benzeri sozlesmeleri yapmaya,

Tirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde
belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu
ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Vakif, ist maddelerde sayilan amaglarinin
gerceklestirilmesinde gerekli is ve hizmetlerin
gerceklestirilmesinde goniilli kisi ve kuruluslarla
her tirlii is birligi yaparak, goniilliilerin fikir,
emek,

zaman, ilgi, bilgi, menkul ve gayrimenkul vb. her
tiirlii varlik, imkan ve yardimlarindan faydalanir.

tiimiiniin gergeklestirilmesi igin yararli ve gerekli
goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve
benzeri soOzlesmeleri yapmaya, amag¢ ve hizmet
konularinda vararli olabilecek sandiklar kurmaya,
ortakliklarda bulunmaya, katilmaya, isbirligi

yapmaya,

Tiirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi
tizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile
yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Vakif, st maddelerde sayillan amaglarinin
gerceklestirilmesinde gerekli is ve hizmetlerin
gerceklestirilmesinde goniilli kisi ve kuruluslarla her
tirli is birligi yaparak, goniillilerin fikir, emek,
zaman, ilgi, bilgi, menkul ve gayrimenkul vb. her
turlii varlik, imkan ve yardimlarindan faydalanir.




Vakfin kurulus malvarligi, isbu senedin ekinde yer
alan listedeki isim ve adresi bulunan kurucular
tarafindan vakfa tahsis edilmis olan; nakit
60.000Tirk Liras’ndan olugmaktadir. Vakfa
tahsis edilmis olan nakit (Altmigbin) Tiirk Lirasi,
T.C. Ziraat bankasi TBMM subesine yatirilip,
hesap bloke edilmistir.

Vakfin Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini
miiteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle
arttirilabilir.

Vakfin kurulus malvarligi, isbu senedin ekinde yer
alan listedeki isim ve adresi bulunan kurucular
tarafindan vakfa tahsis edilmis olan; nakit
60.000Tirk Lirasi’ndan olugmaktadir. Vakfa tahsis
edilmis olan nakit (Altmigbin) Tirk Lirasi, T.C.
Ziraat bankasi TBMM subesine yatirilip, hesap bloke
edilmistir.

vakfin kurulmasini
yapilacak ilavelerle

Vakif Kurulus malvarligi,
miiteakip, malvarligina
arttirilabilir.

Vakfin organlari asagida gosterilmistir.
1- Miitevelli Heyeti
2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu
4- Onur Kurulu

Vakfin organlar1 agsagida gosterilmistir.
1- Miitevelli Heyeti
2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu
4- Onur ve Damisma Kurulu

Vakif Miitevelli Heyeti; kurucu vakif miitevelli
heyet iiyeleri ile sonradan Miitevelli Heyet Uyesi
secilen kisilerden olusur. Miitevelli Heyete iiye
kabulii, Miitevelli Heyet Uyelerinden en az
3’iniin veya Yonetim Kurulunun yazili dnerisi
iizerine Miitevelli Heyet toplantisinda oy ¢oklugu
kabul karari ile yapilir.

Miitevelli Heyet toplantisina iist iiste {i¢ defa
mazeretsiz olarak katilmayan Miitevelli Heyet
iiyelerinin {iyeligi kendiliginden sona erer.
Miitevelli Heyet iiyeliginden istifa eden liye bir
daha sec¢ilemez.

Vakfin miitevelli heyeti, ekli listede adlar1 yazili
gergek kisilerden olugsmaktadir.

Ayrica, Tirklerin ve Akraba Topluluklariin
yasadig1 iilkelerde ve Tiirklerin azinlik olarak
yasadig1 iilkeler ile Avrupa Birligi Ulkelerinde
Parlamenter olma hakkimi kazanmis olan
kisilerden Yonetim Kurulunun yazili 6nerisi veya
en az 3 (li¢) Miitevelli Heyet {iyesinin teklifi ile
Miitevelli Heyet toplantisinda oy ¢oklugu kabul
karart ile segilir.

Vakif Miitevelli Heyeti; kurucu Vakif Miitevelli
Heyeti tiyeleri ile sonradan Miitevelli Heyeti tiyesi
secilen kigilerden olusur. Miitevelli Heyetine yeni
tiye kabulii, Miitevelli Heyeti iyelerinden en az
3’iiniin veya YoOnetim Kurulunun yazili Onerisi
iizerine Yonetim Kurulu toplantisinda oy g¢oklugu
kabul karart ile yapilir.

Miitevelli Heyeti toplantisina ist iste ii¢ defa
mazeretsiz olarak katilmayan ve iiyelik aidatlarim
diizenli 6demeyen Miitevelli Heyeti ftiyelerinin,
Miitevelli Heyeti iiyeligi Yonetim Kurulu karar ile
sona erdirilebilir; Miitevelli Heyet, tiyeliginden istifa
eden iiye bir daha secilemez.

Vakfin Miitevelli Heyeti, ekli listede adlar1 yazil
gergek kisilerden olugsmaktadir.

Ayrica, Tirklerin ve akraba topluluklarinin yasadigi
tilkelerde ve Tiirklerin azinlik olarak yasadig: iilkeler
ile Avrupa Birligi tlkelerinde parlamenter olma
hakkini kazanmis olan kisiler ile Yonetim Kurulu
tarafindan uygun gorilen ve Vakfa faydali
olabilecegi disiiniilen baskaca kimseler, Miitevelli
Heyeti liyelerinden en az 3’tniin veya Yonetim
Kurulunun yazili  onerisi ile Yonetim Kurulu
toplantisinda oy c¢oklugu kabul karar ile Miitevelli
Heyeti tiyesi yapilabilir.

Miitevelli
organidir.

Heyeti, vakfin en yiiksek karar

Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir:

a)Miitevelli Heyet Baskanini ve Bagkan Vekilini
secmek,

b)Vakfa yeni Miitevelli Heyeti Uyelerini segmek,
) Yonetim ve Denetim Kurulunu segmek,

Miitevelli Heyeti, vakfin karar ve istisare organidir.

Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri
gosterilmistir:

a) Miitevelli Heyet Baskanini ve Baskan Vekilini
segmek,

B) Yonetim ve Denetim Kurulunu segmek,

c) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet
raporu ile Denetim Kurulu raporlarini goriisiip
incelemek ve ibrasi konusunda karar vermek,

asagida




¢) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet
raporu ile Denetim Kurulu raporlarimi gorisiip
incelemek ve ibrasi konusunda karar vermek,

e) Miitevelli, Yonetim ve Denetim Kurulu
iiyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini,
verilecekse miktarinmi belirlemek,

f) Vakaf Senedinde ilave ve degisiklik yapilmasini
onaylamak,

g) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitce
tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,
h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari
belirlemek,

i) Onur Kurulu tiyelerini belirlemek,

J) Miitevelli Heyet Baskani, Vakfin faaliyetleri ile
ilgili olarak gerekli gérmesi halinde yeterince
danisman ve koordinat6r atamak,

k) Miitevelli Heyeti olagan {istii hallerde siiresi
dolmadan Yo6netim Kurulunu gérevden almak,

d) Vakif Senedinde ilave ve degisiklik yapilmasin
onaylamak,

e)Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar
hakkinda Y6netim Kuruluna goériis bildirmek.

10

Vakif Miitevelli Heyeti toplantisi; olagan olarak
yilda bir se¢imsiz, 3 (ii¢) yilda bir segimli olarak
yapilir.

Miitevelli Heyet; ilk toplantisini vakfin tescilini
miiteakip 6(alt1) ay icerisinde yapar.

Miitevelli Heyet Toplantisi; Miitevelli Heyet iiye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.
Cogunluk saglanamadig1 takdirde toplanti, bir
hafta sonra ayn1 giin ve saatte ayni1 yerde yapilir.
Bu ikinci toplantida toplanti nisabi Miitevelli
Heyet tliye sayisinin 1/3 den az olamaz.

Miitevelli Heyet ayrica gérdiigt—tizum—tizerine

veya yoOnetim kurulunun talebi iizerine ya da
iiyelerinin en az {igte birinin yazili olarak
Miitevelli Heyete talepte bulunmalar1 halinde 3
(ig¢) ay icinde olaganiistii olarak toplanir.
Olaganiistli toplantilarda, ilan olunan glindemde
yer almayan konular goriisiilemez. Toplanti tarihi,
yeri, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az 7
(yedi) giin 6nce imza karsilig1 veya iiyelere e-
posta ile ulagtirilir.

Vakif Miitevelli Genel Kurulu igin bir divan
baskani, bir bagkan yardimcisi, iki divan katibini
secer. Bu toplantida Genel Kurul Giindem
Maddeleri ve goriigiilen hususlar katip iyeler
tarafindan tutanak haline getirilir ve {yeler
tarafindan imza altina alinir.

Vakif Miitevelli Heyeti toplantis;; YOnetim
Kurulunun daveti ile olagan olarak 2 (iki) yilda bir
secimsiz, 4 (dort) yilda bir se¢imli olarak yapilir.
Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulunca liizum
gorilmesi halinde ve Yonetim Kurulunun daveti
lizerine olaganiistii olarak secim giindemi lile de
toplanabilir. Yonetim Kurulu aidatlarini diizenli
odemeyen Miitevelli Heyeti iiyelerine oy kullanma
hakki vermeyebilir.

Miitevelli Heyeti ilk toplantistn1 Vakfin tescilini
miiteakip 6 (alt1) ay icerisinde yapar.

Miitevelli Heyeti Toplantisi, Miitevelli Heyeti iiye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.
Cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti,
mevcudun katilimiyla bir hafta sonra aynmi giin ve
saatte ayn1 yerde yapilir.

Miitevelli Heyeti toplantisi, Yonetim Kurulunun
talebi ya da Miitevelli Heyeti {iyelerinden en az ticte
ikisinin yazili olarak Yonetim Kuruluna talepte
bulunmalar1 halinde 2 (iki) ay i¢inde olaganiistii
olarak toplanir. Olaganiistii toplantida, Yonetim
Kurulu tarafindan kabul ve ilan edilen giindem
haricinde konular goriisiilemez. Toplant: tarihi, yeri,
saati ve glindemi, toplant1 giiniinden en az 7 (yedi)
giin 6nce imza karsilig1 veya iiyelere e-posta ve sms
ile ulagtirilir.

Vakif Miitevelli Heyeti toplantisi i¢in bir divan
bagkani, bir bagkan yardimcisi, iki divan katibini
secer. Bu toplantida giindem maddeleri ve goriisiilen
hususlar katip iyeler tarafindan tutanak haline
getirilir ve liyeler tarafindan imza altina alinir.

Miitevelli Heyeti tarafindan alinan kararlar toplantiya
katilanlarm en az yaridan bir fazlasinin ¢oklugu ile
almir. Oylarin esit olmasi halinde Miitevelli Heyeti
Baskanin oyu 2 oy sayilir. Her iiyenin tek oy hakki




Miitevelli Heyetce alinan kararlar toplantiya
katilanlarin en az yaridan bir fazlasmin ¢oklugu ile
almir. Oylarin esit olmasi halinde Miitevelli Heyet
Bagkanin oyu 2 oy sayilir. Her liyenin tek oy hakki
vardir. Toplantrya katilamayacak iiye, Miitevelli
Heyet liyelerinden birisini vekil tayin edebilir. Bir

tye-birdenfazlatiyeye-vekalet edemez—

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme
veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, Miitevelli
Heyet iiye tamsayisinin 3/5 diir.

vardir. Toplantiya katilamayacak iye, Uygun
gordugli Miitevelli Heyeti iiyesi, Yonetim Kurulu
iiyesi veya Vakifiiyesi bir kisiyi kendisine vekil tayin
edebilir.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya
ilaveler igin karar yeter sayisi, Miitevelli Heyeti iiye
tamsayisinin tigte ikisidir.

11 Yonetim Kurulu vakfin idari orgamidir. Miitevelli | Yonetim Kurulu vakfin en yiikksek idare, karar ve icra
Heyetce3 (iig) yilligina secilir.  Yonetim | organidir. Miitevelli Heyeti tarafindan 4 (dort)
Kurulunda bosalma olmasi halinde yedek | yilligina segilir. Yonetim Kurulunda bosalma olmasi
iiyelerden  tamamlanir.  Miitevelli ~ Heyet | halinde yedek iiyelerden tamamlanir. Miitevelli
Uyelerinden herkes Y&netim Kurulu Uyeligine | Heyeti iiyelerinden herkes Yonetim Kurulu iiyeligine
aday olabilir. Miitevelli Heyet iiyesi olmayan | aday olabilir. Miitevelli Heyeti {iyesi olmayan
kisilerin, Yonetim Kuruluna secilmesi Miitevelli | kisilerin, Yonetim Kuruluna secilmesi Miitevelli
Heyetinden en az 3 (li¢) kisinin yazili teklifi ile | Heyetinden en az 3 (ii¢) kisinin yazili teklifi ile olur.
olur.

Yonetim Kurulu; Miitevelli Heyeti tarafindan 4
Yonetim Kurulu; Mitevelli Heyetge 3 (lig) | (dort) yilligina segilen 15 (onbes) asil 5 (bes) yedek
yilligina secgilen 9 (dokuz) asil 9 (dokuz) yedek | iiyeden olusur. Yonetim Kurulunun Bagkani ve
iiyeden olusur. Yonetim Kurulunun en az 4 | Bagskan Vekili kurucu Miitevelli Heyeti {iyesi
(dort’ii) Miitevelli Heyeti iiyesi olmak iizere vakif | parlamenterlerden  olmasi  gerekir.  YOnetim
iiyelerinden secilir. Kurulunun diger tiyeleri Miitevelli Heyeti ve Vakif
tiyesi olabilecegi gibi Vakif c¢alismalarina katki
saglayacak bilgi ve birikime sahip parlamenter veya
parlamenter olmayan kisilerden de secilebilir.
Yonetim Kurulunda en az 4 (dort) kisinin Miitevelli
Heyeti olmasi gerekir.

12 Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, vakif genel | Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, Vakif genel
merkezinde, en yash yonetim kurulu iyesinin | merkezinde, en yashh yonetim kurulu iiyesinin
baskanliginda toplanir. Bu toplantida Yonetim | baskanliginda toplanir. Bu toplantida YoOnetim
Kurulu Bagkanini, 3 (ii¢) Baskan Yardimcisini, | Kurulu Bagkanini, Bagkan Vekilini, 5 (bes) Baskan
sekreteri ve muhasip tiyeyi belirler, gérev taksimi | Yardimcisini, Genel Sekreteri ve Mubhasip tyeyi
yapar. belirler, gorev taksimi yapar.

Yonetim Kurulunun toplanmasindan ve toplanti | Yonetim Kurulunun toplanmasindan ve toplanti
diizeninin saglanmasindan Yonetim Kurulu | diizeninin saglanmasindan Yonetim Kurulu Baskani
Bagkani sorumludur. Yonetim Kurulu toplantist | sorumludur. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu
en az 4 (dort) iyenin katilimiyla yapilir. | Baskaninin  yoklugunda toplanamaz. YOnetim
Toplantinin en az 4 (dort) tiyenin katihmiyla | Kurulu toplanti yeter sayisi 8 (sekiz) olup kararlar
yapilmasi halinde kararlar oy birligi ile alinir. | mevcudun gogunlugu olan enaz 5 (bes) kisi ile alinir.
Opylarn esit olmasi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy | Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy
sayilir. Alman kararlar; karar defterine yazilir, | sayilir. Alman kararlar karar defterine yazilr,
cekimser oy kullanilamaz. Karst oylarin | ¢ekimser oy kullanilamaz. Kars1 oylarin gerekgeleri
gerekceleri kararlarin altina yazilarak ilgilisince | kararlarin altina yazilarak ilgilisince imzalanir.
imzalanir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gecerli
mazereti  olmadan arka arkaya 3 toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesini, YoOnetim
Kurulu Baskani gérevden ¢ekilmis Sayabilir ve yedek
iiyelerden Kurulu tamamlayabilir.
Yonetim Kurulu; Vakfin ama¢ ve hedefleri | Yonetim Kurulu; Vakfin  ama¢ ve hedefleri
13 dogrultusunda, Miitevelli Heyetce alinan kararlan | dogrultusunda, Miitevelli Heyeti tarafindan alinan




uygulama organidir. Idari bir organdir. Miitevelli
Heyete kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu;
1. Vakfin gayesi dogrultusunda alinan her tiirli
kararin uygulanmasini saglar.

2. Miitevelli  Heyetce  onaylanan  genel
politikalarin 1s181inda  vakif faaliyetlerinin
diizenli ve wverimli olarak yiiriitiilmesini
saglar. Vakif caligmalarinin  gerektirdigi
harcamalar1 yapar ve 6deme usullerini tespit
eder.

3. Vakif i¢ mevzuatinda gorev ve yetkilerini
tammlayarak Idari veya istisare gorev yapacak
idari ve sektorel komisyonlart olusturur ve
Idari birimleri ve yetkilerini belirler ve
caligtirir.

4. Ulkemizde ve Madde 8’de ad1 gecen iilkeler
ve akraba topluluklarinda Parlamenter olma
hakkin1 kazanmig olan ger¢ek Kkisiler
arasindan Miitevelli {iye secimi yapar. Segilen
iiyelerin Miitevelli Heyet onayin1 miiteakip
iyelik kayd1 yapilir.

5. Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve
yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken caligmalari yapar.

6. Vakif tiizel kisiligi adina, gercek ve tiizel
kisiler nezdinde hukuki, mali vesair konularda
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

7. Vakifta istihdam edilecek personeli belirler,
Miitevelli Heyet Bagkani’nmin  onaymna
miiteakip atamasini yapar, lcretlerini tayin
eder, gerektiginde islerine son verir.

8. Ilgili mevzuat ve Vakif Senedi Hiikiimleri
cercevesinde yurticinde ve yurtdiginda sube,
temsilcilik, irtibat bilirosu gibi birimler
acilmasi veya kapatilmasi hususunu Miitevelli
Heyete sunar.

kararlart uygulama orgamidir. Idari bir organdir.
Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu;

1. Vakfi, amacin gerceklesmesi icin isbu Senet ve
Mevzuata uygun sekilde yonetir. Vakif
faaliyetleri konusunda genel politikalar:
belirler. Vakfin gayesi dogrultusunda alinan her
tiirli kararin uygulanmasini saglar.

2. Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan genel
politikalarin 15181Inda  Vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglar.
Vakif caligmalarimin gerektirdigi harcamalar1
yapar ve 6deme usullerini tespit eder.

3. Vakif i¢ mevzuatinda gorev ve yetkilerini
tanimlayarak idari veya istisare gorev yapacak
idari ve sektorel komisyonlari, calisma
gruplarini ve konseyleri olusturur,
yoneticilerini, yetkilerini, ¢alisma ve tyelik
usul ve esaslarini yonetmelik c¢ercevesinde
belirler ve galigtirir.

4. Madde 8’de belirtilen kosullar ¢ergevesinde
Miitevelli Heyeti iiye se¢imi yapar. Segilen
iiyelerin tiyelik kaydi yapilir.

5. Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni
mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalari yapar. Yillik biitce tasarisi
hazirlar ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayina
sunar. Yonetim Kurulu Baskani biitce tasarisini
aynen kabul edebilecegi gibi degistirilmek
uizere Yonetim Kuruluna iade edebilir.

6. Vakiftiizel kisiligi adina, gergek ve tiizel kisiler
nezdinde hukuki, mali ve sair konularda
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

7. Vakifta istihdam edilecek personeli belirler,
atamasini  yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir. Miitevelli
Heyeti, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine
huzur hakki verilip verilmeyecegini
verilecekse miktarini belirler.

8. llgili mevzuat ve Vakif Senedi hiikiimleri
ger¢evesinde yurt iginde ve yurt disinda sube,
temsilcilik, irtibat biirosu gibi birimler agilmasi
veya kapatilmasi hususunda karar verir.

9. Vakfin muhasebe islemlerini takip ve kontrol
eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilancolarin diizenlenerek ilgili yerlere
gonderilmesini ve ilanin1 saglar.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vakfin muhasebe iglemlerini takip ve kontrol
eder, hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilangolarin diizenlenerek ilgili
yerlere gonderilmesini ve ilanini saglar.

Miitevelli Heyet toplantilarn ile ilgili
hazirliklar1 yapar ve bu konularla ilgili
islemleri yiiriitiir.

Doneme ait Vakif faaliyet raporunu hazirlar
ve Miitevelli Heyetin ibrasina sunar.

Vakfin bilangolarini, ¢aligma programini ve
kar-zarar cetvellerini hazirlar ve Miitevelli
Heyetin onayina sunar, stratejik plan ve yillik
biitceyi hazirlar ve uygulanmasini saglar.

Usuliine gore karar, muhasebe, demirbas esya
ve gayrimenkul defterlerinin tutulmasini
saglar.

Vakfa maddi manevi yardimi dokunanlara
madalya, silt, tesekkiir belgesi ve benzeri
odiilleri hazirlar ve verilmek iizere Miitevelli
Heyete sunar.

Vakif Senedinde yapilacak degisikliklerin
hazirligin1 yaparak Miitevelli Heyete sunar,
bosalan Miitevelli Heyeti {iyelikleri ig¢in
teklifte bulunabilir.

Vakaf faaliyetleriyle ilgili i¢ mevzuat1 hazirlar
ve Miitevelli Heyete sunar.

flgili mevzuat ile Vakif senedi ve Vakif ic
mevzuatinin  gerektirdigi diger gorevleri

yapar.

Vakif politikalarma, amag¢ ve hedeflerine
yonelik yapilacak her tiirlii ¢caligma, aragtirma,
gerceklestirme ve degisikliklere yonelik
kararlar1 almak, degerlendirmek ve karar
vermek.

Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢
mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek.

10. Miitevelli Heyeti toplantilarnt ile ilgili
hazirliklar yapar ve bu konularla ilgili islemleri

11. Doneme ait Vakif faaliyet raporunu hazirlar ve
Miitevelli Heyetinin ibrasina sunar.

12. Vakfin bilangolarini, ¢alisma programini ve
kar-zarar cetvellerini hazirlar ve Miitevelli
Heyetinin onayina sunar, stratejik plan ve yillik
biitceyi hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13. Usuliine gore karar, muhasebe, demirbas esya
ve gayrimenkul defterlerinin tutulmasini saglar.

14. Vakfa maddi manevi yardimi dokunanlara
madalya, silt, tesekkiir belgesi ve benzeri
odiilleri hazirlar ve ilgili kisilere takdim eder.

15. Vakif Senedinde yapilacak degisikliklerin
hazirligin1 yaparak Miitevelli Heyetine sunar,
Gl Mitvli Hoyet S CHRIGHIGIRKETRRVETE

16. Vakf faaliyetleriyle ilgili i¢ mevzuati hazirlar
ve uygular.

17. 1lgili mevzuat ile Vakif senedi ve Vakif ig
mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri yapar.

18. Vakif politikalarina, ama¢ ve hedeflerine
yonelik yapilacak her tiirlii ¢alisma, arastirma,
gerceklestirme ve  degisikliklere  yonelik
kararlar alir.

19. Yonetim Kurulunca hazirlanacak Vakif ig
mevzuat tasarilarmi aynen veya degistirerek

kabul eder.

20. Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a dnceden
belirlenmek kaydiyla Vakfa miidiir atar, Vakif
genel sekreteri, genel sekreter yardimeilig1 veya
benzeri yardimci birimler olusturabilir, bu
birimlere personel _atayabilir, gerektiginde

gorevlerine son verir.

22. Vakfin Onur Kuruluna ve Danisma Kuruluna
alimacak yerli ve yabanci uyruklu kisileri
belirler.




24.

25.

26.

217.

28.

29.

Tiirk Diinyasi iilkelerinin meveut veya onceki

dénem parlamenterleri ve parlamenter olma

sart1 aranmaksizin ticaret, bilim, spor, sanat,
kiltir vb. faaliyetlerle ugrasan, toplum
nezdinde degerli goriilen bireyler ile Vakif
biinyesinde kurulan Konsey ve Calisma Grubu
gibi faaliyet gruplarina iiye kisilerden uygun
gorilenleri  ve her haliikirda YOnetim
Kurulunun uygun goérecegi gercek ve tiizel
kisileri Vakfa iiye yapabilir.

Vakaf tiyelerinin 6demesi gereken aidata iliskin
usul ve esaslari belirler. Her yilin Ocak ayinda
aidat miktarim1  mevcut ekonomik sartlara

uyarlar.

Vakfin bu senette ve Vakif i¢c mevzuatinda
belirtilen yazili vecibelerini yerine getirmeyen,
Vakif faaliyetlerine veya Vakfin tiizel kisiligine
herhangi bir zarar verecek, Vakfin amaclarina
aykir1 yahut Vakfin amaclarinin
gerceklestirilmesini _engelleyici  faaliyetlerde
bulunanlarin _iiyeliklerinin _sonlandirilmasina
iliskin karar alir. Oliim nedeniyle iiyeligi sona
erenlerin  Vakaftaki  alacaklar1  borg¢larina
mahsup edildikten sonra kalan borg¢larini
alacagi karar ile affedilebilir.

Vakfin amacinin gerceklestirilmesinin
kolaylastirilmasi icin ihtiya¢ olusmasi ve Vakif
isleyisinin gerekli kildig1 durumlarda Yonetim
Kurulu dilerse alacagi bir karar ile Vakif
biinyesinde bir “Icra Kurulu” olusturulabilir.
Yonetim Kurulunun vyetkilerinin _bir kismm
kurulacak olan Icra Kuruluna devredilebilir.
Olusturulan Icra Kurulunun calisma usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulunun gerek ve uygun goérmesi
halinde alinacak bir karar ile yurt ici ve yurt
disindaki tiim Vakif iiyelerinin yahut YOnetim
Kurulu Baskani  veya Yonetim Kurulu
tarafindan gerek goriilen iiyelerin katilimiyla;
giindemi ve zamam Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenen _bir Wakif Meclisi _toplantisi

yapilabilir.

Yo6netim Kurulu tarafindan Vakfin amaclariin
gerceklestirilmesi ve faaliyetlerinin

kolaylastirilmasi, genisletilmesi bakimindan
yurt ici ve yurt disinda gorev yapacak Basin, s,




Genglik Konseyi vb. konsey ve ¢alisma gruplari
kurulabilir.  Kurulan konsey ve calisma
gruplarina  Yonetim Kurulu tarafindan  bir
baskan atanir. Konsey ve calisma grubu
baskanlari, kural olarak mevcut YOnetim
Kurulu gorevde oldugu siirece gorevde kalir.
Gerekli goriliirse Yonetim Kurulu Baskaninin
teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile konsey ve
calisma grubu baskan ve iiyelerinin gorevleri
sonlandirilabilir.

Konsey ve calisma gruplarimin faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir; bu dogrultuda Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili yOnetmelik ve i¢c mevzuat
hazirlanir. Yonetmelik ve i¢ mevzuat hazirlama
yetkisi YoOnetim Kurulu Baskam tarafindan
konsey ve calisma gruplarina devredilebilir.

Konsey ve calisma gruplari, faaliyetleri
hakkinda YoOnetim Kuruluna, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen araliklarla rapor sunar.
Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriillmesi
halinde; konsey ve calisma gruplarinin baskan
ve belirlenecek iiyeleri, faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme ve aciklamalar yapmak tizere
Yonetim Kurulu toplantisina katilabilir, bu
kisilerin Yonetim Kurulu toplantisinda oy hakki

yoktur.
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Vakfi Miitevelli Heyeti temsil eder. Miitevelli
Heyeti bu temsil yetkisini Miitevelli Heyeti
Baskan1 ve Baskan yardimcisina veya Yonetim
Kurulu Bagkanina veya baskan yardimcisina
devredebilir. Miitevelli Heyeti, genel veya belli
hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde
kendi iiyelerinden bir veya birkagini, yetkili
memur ve memurlarindan herhangi bir veya
birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi
bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim
ve devretmeye de yetkili kilabilir.

Vakfi, Yonetim Kurulu Bagkani temsil ve ilzam
eder.Yonetim Kurulu Baskanina bu temsil yetkisi
Yonetim Kurulu toplantisinda verilir. YOnetim
Kurulu Bagkani bu temsil yetkisini Yénetim Kurulu
Bagkan vekiline veya bir baskan yardimcisina
devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal
ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde Yonetim
Kurulu, Miitevelli Heyeti veya Vakif tiyelerinden bir
veya birka¢ini, yetkili personelinden herhangi bir
veya birkagini, sube, temsilci veya temsilciliklerini,
herhangi bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele,
hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina
tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.
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Denetim kurulu Miitevelli Heyet adna vakfin
faaliyet ve hesaplarini1 denetlemek icin kurulmus
bir organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet
iyelerinden veya c¢ogunlugu olusturmamak
kaydiyla iiye olmayanlardan 3 (ii¢) y1l icin; 3 (ii¢)
asil, 3 (iic) yedek iiye olarak secer. Denetim
Kurulu tiyeligi art arda 3 (iic) donemden fazla
yapilamaz.

Denetim Kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit
ve belgeler lizerinden yapar. Hesap donemi itibari
ile diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyet
toplantisindan en az 15 (on bes) giin Once
Miitevelli Heyetine takdim eder.

Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti adina vakfin
faaliyet ve hesaplarini denetlemek i¢in kurulmus bir
organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti
tiyelerinden veya Vakif liyelerinden 4 (dort) yil igin;
3 (li¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiye olarak segilir. Denetim
Kurulu dyeligi art arda 3 (iig) donemden fazla
yapilamaz.

Denetim Kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve
belgeler lizerinden yapar. Hesap donemi itibari ile
diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyeti toplantisindan
en az 15 (on bes) glin once Miitevelli Heyetine
takdim eder.
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a)Vakfin Onur Kurulu, iilkemizde veya Tiirk
Diinyas1 veya Akraba Topluluklarinda taninmig
siyaset ve devlet adamlari, is adamlari, bilim
adamlari, sanatcilar gibi vakfimizin faaliyetlerine
katkida bulunacak kisilerden olusur.

b)Onur Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulunun teklifi
ve Miitevelli Heyetge belirlenir.

c)Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani “’kabul
etmesi halinde *’ bu kurulun onursal bagkanidir.

d) Tiirk Diinyasi Parlamenterler Vakfi baskanlari
gorevden ayrilmalar1 halinde ©> Onursal Uye
sifatini tasirlar.

(%]

e)Onursal Bagkan ve iiyeler davet tizerine vakfin
toplantilarina katilabilirler, goriis ve Onerilerde
bulunabilirler ancak oy kullanamazlar.

a) Vakfin Onur ve Danigma Kurulu, iilkemizde veya
Tiirk Diinyasinda taninmis siyaset ve devlet adamu,
eski belediye baskant, is insani, bilim insani, sanatgi,
sporcu, basin mensubu, kamu gorevlisi, diplomat,
yargt mensubu ve sivil toplum kurulusu yoneticisi
gibi Vakfin faaliyetlerine katkida bulunabilecek
kisilerden olusur.

b) Onur ve Damisma Kurulu iiyeleri Yonetim
Kurulunun karari ile belirlenir.

¢) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi mevcut veya eski
Bagkani, Tiirk Devletleri Teskilati Aksakallar
Konseyi mevcut veya eski Bagkani “kabul etmesi
halinde” Vakfin Onursal Baskanidir.

d) Tiirk Diinyas: Parlamenterler Vakfi Miitevelli
Heyeti ve Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan Vekili
gorevden ayrilmalari halinde “Onursal Uye” sifatim
tasirlar.

e) Onursal Bagkan, Onur ve Danigma Kurulu tiyeleri
davet iizerine Vakfin toplantilarina katilabilirler,
goriis ve Onerilerde bulunabilirler ancak oy
kullanamazlar.

f) Yonetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda Danigma
Kurulunun da baskanidir ve gerekli gordigi
zamanlarda Damisma Kurulu iiyelerini toplantrya
davet edebilir. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye
niteligindedir.
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a)Vakif Uyeligi: Tiirk Diinyas: Parlamenterler
Dernegi’nin 31.12.2015 tarihine kadar mevcut
olan iiyeleri bu vakfin halihazir iiyeleridir. Ayrica
yurticinden veya yurtdisindan Tiirk ve Akraba
Topluluk parlamenterleri vakfa iiye olabilirler.
Uyelerin oy kullanma hakki yoktur. Uyelerden
Vakif Miitevelli Heyet iiyelerinin veya Yonetim
Kurulu iiyelerinin teklifi ile ve Miitevelli Heyetin
onay1 ile Miitevelli Heyet iiyeligine segilebilirler.

a) Vakaf Uyeligi: Tiirk Diinyas: Parlamenterler
Dernegi’nin 31.12.2015 tarihine kadar mevcut olan
tiyeleri bu vakfin halihazir iiyeleridir. Uyelerin oy
kullanma hakk1 yoktur. Uyelerden, Vakif Miitevelli

Heyeti tiyelerinin veya Yonetim Kurulu iiyelerinin

teklifi ile ve Yonetim Kurulunun onay1 ile Mitevelli

Heyeti tiyeligine segilebilirler. Ayrica;

1. Yurt icinden veya yurt disindan Tiirk Diinyasi
iilkelerinin mevcut veya Onceki donem
parlamenterleri,

2. Parlamenter olma sarti aranmaksizin ticaret,
bilim, sanat, spor, kiiltir vb. faaliyetlerle
ugrasan; toplum nezdinde degerli goriillen ve
Yonetim Kurulunca vahut Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan davet gonderilen bireyler,

3. Vakif biinyesinde kurulan konsey ve calisma
grubu gibi faaliyet gruplarina iiye kisilerden
uygun goriiliip kendilerine Yonetim Kurulunca
yahut Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan davet

gonderilenler,
4. Yonetim Kurulunca iiye olmasi uygun gorillen

baskaca kimseler Vakfa liye olabilirler.

Her tiye, Vakfa iiye olmalarindan itibaren isbu senet
ve Vakif ic mevzuatindan kaynaklanan her tiirden
yukimliligiinden haberdar olmus sayilir.




Q)ﬁyelik Sekli: Vakif tiyeligi; Miitevelli Heyet
Uyeleri ve Yonetim Kurulu tyelerince 6nerilir.
Uyelik Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

¢)Uyelerin Sorumluluklari: Vakfin bu senette ve
ilgili yonetmeliklerde belirtilen yazil1 vecibelerini
yerine getirmeyen, vakif faaliyetlerine veya vakfin
tizel kisiligine zarar verecek faaliyetlerde
bulunanlar Yonetim Kurulu'nun karart ve
Miitevelli Heyetin onayiyla iiyelikleri son bulur.

d)Uyeligin Sona Ermesi: Asagidaki hallerde
Vakif iiyeligi sona erer.
a. Oliim,
b. Yazili olarak Vakif iiyeliginden ayrilmak,
Cc. Vakif Yonetim Kurulunun teklifi ve
Miitevelli Heyetin onay1 ile iyelikten
cikarilir.

e)itiraz: Vakif iiyeliginden ¢ikarilanlar, durumun
kendilerine yazili olarak teblig tarihinden itibaren
1 ay igerisinde yargiya itiraz edebilir. 1 ay
icerisinde yargiya miiracaatta bulunmayanlarin
tiyelikleri sona erer.

f) Uyeligi Sona Erenlerin Borclari: Vakaf
iiyeligi sona erenlerin borg¢lari muaccel olur ve
alacaklarindan mahsup edilir. Buna ragmen
bakiye borcu kaldigi takdirde, herhangi bir ihbara
ve hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin kanuni ve
idari yollarla tahsil edilir. Ancak, 6liim nedeniyle
iyeligi sona erenlerin Vakiftaki alacaklari
borglarina mahsup edildikten sonra kalan borg¢lari,
Vakif Yonetim Kurulunun teklifi ve Miitevelli
Heyetin onay1yla af edilir.

g) Uyeligi Sona Erenlerin Haklari: Herhangi bir
nedenle Vakif iiyeligi sona erenler, Vakif adina
yapmis olduklar1 harcamalar disinda herhangi bir
hak talebinde bulunamazlar.

Vakif Miitevelli Heyeti iiyelerinin veya Yonetim
Kurulu iyelerinin teklifi ve Yonetim Kurulunun
onay1 ile Vakif iiyeleri Miitevelli Heyeti tiyeligine de
secilebilirler.

b) Uyelik Sekli: Vakif iiyeligi, Miitevelli Heyeti
tiyeleri, Yonetim Kurulu Bagkanmi veya Yonetim
Kurulu iiyelerince onerilir. Uyelik, Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesir.

c) Uyelerin Sorumluluklari: Vakif iiyeleri,
Yonetim Kurulu tarafindan aylik veya yillik usulle
O0denmesi belirlenen ve her yilin Ocak ayinda
Yonetim Kurulu tarafindan mevcut ekonomik
sartlara  uyarlanan aidat miktarim1 = 6demek
zorundadir.

d) Uyeligin Sona Ermesi: Asagidaki hallerde Vakif
iiyeligi sona erer:

a. Oliim

b. Yazili olarak Vakif iiyeliginden ayrilmak

C. Yonetim Kurulunun karari ile iiyelikten ¢ikarilmak

Vakfin bu senette ve Vakif i¢ mevzuatinda belirtilen
yazili vecibelerini yerine getirmeyenlerin; Vakif
faaliyetlerine veya Vakfin tiizel kisiligine herhangi
bir zarar verecek, Vakfin amaglarina aykir1 yahut
Vakfin amaclarinin gergeklestirilmesini
engelleyecek faaliyetlerde bulunanlarmn; aidatlarini
diizenli 6demeyenlerin veya Yonetim Kurulunun
gerek gordiigii hallerde ilgili iiyelerin iiyelikleri
Yonetim Kurulunun karari ile son bulur.

e) Itiraz: Vakif iiyeliginden Yonetim Kurulu karari
ile ¢ikarilanlar, durumun kendilerine yazili olarak
teblig tarihinden itibaren 1 ay icerisinde ve her halde
karar tarihinden itibaren 3 ay icerisinde yargiya itiraz
edebilir. Belirtilen siirelerde yargiya miiracaatta
bulunmayanlarin iiyelikleri sona erer.

f) Uyeligi Sona Erenlerin Borglar: Vakif iiyeligi
sona erenlerin bor¢lari muaccel olur ve var ise vakif
nezdindeki alacaklarindan mahsup edilir. Buna
ragmen bakiye borcu kaldig: takdirde, herhangi bir
ihbara ve hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin
kanuni ve idari yollarla tahsil edilir. Ancak, 6liim
nedeniyle iiyeligi sona erenlerin Vakiftaki alacaklar
borglarina mahsup edildikten sonra kalan borglari,
Yonetim Kurulunun karari ile affedilebilir.

g) Uyeligi Sona Erenlerin Haklar1: Herhangi bir
nedenle Vakif iiyeligi sona erenler, Vakif adina
vekalet hiikimleri kapsaminda yapmis olduklar1 ve
Vakfin onay vermis oldugu ancak 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanunu hiikiimlerine uygun olarak talep
edebilirler. Anilan harcamalar disinda herhangi bir
hak talebinde bulunamazlar.




h)Uyelik Hak ve Menfaatlerinin Devri: Vakif

iiyeleri, iiyelikten dolayr kazandiklar1 veya
kazanacaklar1 hak ve menfaatleri herhangi bir
suretle baskasina devir veya temlik edemezler.

h) Uyelik Hak ve Menfaatlerinin Devri: Vakif
iyeleri, tyelikten dolayr kazandiklar1 veya
kazanacaklar1 hak ve menfaatleri herhangi bir suretle
baskasina devir veya temlik edemezler.

18 Miitevelli Heyet Uyeleri aym zamanda vakfin | Miitevelli Heyeti Uyeleri aym zamanda Vakfin
Kurucu Uyeleridir. Kurucu Uyeleridir.

19 Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim | Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiyelerine huzur hakki veya ticret verilip | Kurulu iiyelerine huzur hakki veya iicret verilip
verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarm | verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarm
Miitevelli Heyet belirler. Yonetim Kurulu belirler.

Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim | Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tyeleri ile vakifta calisan personellerin | Kurulu iyeleri ile Vakifta calisan personellerin
vazife geregi yapacaklari seyahatlerin masrafi ile | vazife geregi yapacaklari1 seyahat ve konaklamalarin
Vakif adina yaptiklari harcamalar Vakif | masrafi ile Vakif adina yaptiklar1 harcamalar Vakif
tarafindan karsilanir. Miitevelli Heyet toplantilar | tarafindan karsilanabilir.

icin, Miitevelli Heyet iiyelerinin seyahat ve

konaklama masraflar1 Vakif tarafindan karsilanir.

20 Vakfin gelirleri agagida gdsterilmistir. Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin gayesine uygun ulusal ve uluslararasi | @) Vakfin gayesine uygun ulusal ve uluslararasi
fonlardan aktarilacak hibeler de dahil olmak | fonlardan aktarilacak hibeler de dahil olmak {izere,
tizere, her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar | her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif | b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif
gelirler. gelirler

c) iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan | c¢) iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan
saglanacak gelirler. saglanacak gelirler

d)Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger | d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik
varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile | ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
saglanacak gelirler. gelirler

e) Uye aidatlar1. e) Uye aidatlart

21 Vakfin yillik briit gelirlerinin en az tgte ikisi | Vakfin yillik briit gelirlerinin en az iigte ikisi Vakfin
vakfin amagclarina, kalan1 yonetim ve idame | amaglarina, kalani yonetim ve idame giderleri ile
giderleri ile ihtiyata ve Vakif malvarligini artiric1 | ihtiyata ve Vakif malvarligini artirici yatirimlara
yatirimlara tahsis ve sarf olunur. tahsis ve sarf olunur.

22 Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Miitevelli | Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Miitevelli
Heyet iiyelerinin en az iigte birinin (1/3) yazili | Heyet iiyelerinin en az iigte birinin (1/3) yazil teklifi
teklifi veya Yonetim Kurulunun yazil teklifi ile | veya Yonetim Kurulunun yazil teklifi ile Miitevelli
Miitevelli Heyetin {iye tam sayisinin en az ii¢te | Heyetin liye tam sayisinin en az ligte ikisinin (2/3)
ikisinin (2/3) onayi ile yapilir. onay1 ile yapilir.

23 Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde | Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde

borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklarin
nereye devredilecegi Miitevelli Heyet iiyelerinin
tcte iki (2/3) ¢ogunlugunun karariyla belirlenir.

Vakfin sona ermesi Miitevelli Heyet liye tam
sayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazil
teklifi ve Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin tigte
ikisinin (2/3) onayr ve mahkeme tarafindan
verilecek karar ile miimkiindiir.

borclarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklarin
nereye devredilecegi Yonetim Kurulu iiyelerinin tigte
iki (2/3) ¢ogunlugunun karariyla belirlenir.

Vakfin sona ermesi Miitevelli Heyeti veya Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin en az yarisindan bir
fazlasiin yazili teklifi ve Yonetim Kurulu iiye
tamsayisinin iicte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.
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Is bu vakif senedinde hiikiim altina almmayan
hususlarda 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,
5737 sayih Vakiflar Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Isbu vakif senedinde hiikiim altina alinmayan
hususlarda 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 5737
sayil1 Vakiflar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

GECIiCi HUKUMLER:

Gecici Maddel- Vakif Miitevelli Heyet tiyeleri
isbu senedin ekinde

(Ek-1:Miitevelli Heyet Uyeleri) alfabetik sirayla
belirlenmistir.

Gecici Madde 2-ilk  Miitevelli Heyet
Toplantisina kadar, Miitevelli Heyet Vakfin temel
politikalarini ve gerceve programlarini hazirlar ve
ilk Miitevelli Heyet onayina sunar.

Gegici Madde 3- Vakfin kurulus ve tescilini
miiteakip asagida ad, soyad ve adresleri belirtilen
kisiler ilk Miitevelli Heyet toplantisina kadar
Yonetim Kurulu’nu teskil eder.

( Ek-2: Gegici Yo6netim Kurulu)

Gecici Madde 4- Vakfin tescili i¢in gerekli tim
islemlerinin  yapilmast  i¢in  Av. Havva
HACINECIPOGLU yetkili kilinmistir.

GECIiCi HUKUMLER:

Gegici Maddel- Vakif Miitevelli Heyeti tiyeleri isbu
senedin ekinde

(Ek-1:Miitevelli Heyet Uyeleri) alfabetik sirayla
belirlenmistir.

Gecici Madde 2- 11k Miitevelli Heyeti Toplantisina
kadar, Miitevelli Heyeti Vakfin temel politikalarini
ve cerceve programlarini hazirlar ve ilk Miitevelli
Heyeti onayina sunar.

Gecici Madde 3- Vakfin kurulus ve tescilini
miiteakip asagida ad, soyad ve adresleri belirtilen
kigiler ilk Miitevelli Heyeti toplantisina kadar
Yonetim Kurulunu teskil eder.

( Ek-2: Gegici Yo6netim Kurulu)

Gecici Madde 4- Vakfin tescili, Vakif Senedinin
tadili ve Mevzuat uyarinca Vakif ile alakali hukuki
siirecin takibi ve gerekli tiim islemlerinin yapilmasi
icin Av. Piril ERKANLI UCGUL yetkili kilnnustir.




